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1.- INTRODUCCION

Denominacion del ciclo: TECNICO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior

Duracion del médulo: 630 horas (Gestién de cultivos 189 h, Gestion y organizacion del vivero 189 h,
Disefio de jardines y restauracién del paisaje 147 h, inglés Il 42 horas, Empresa e Iniciativa
emprendedora 63)

RD u ORDEN:

Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas. (la que desarrolla el curriculo del ciclo
formativo).

Orden de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la
gue se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Paisajismos y Medio Rural para la
Comunidad Auténoma de Aragén.

2.- OBJETIVOS DEL MODULO.

Obijetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefiar zonas ajardinadas
mediante herramientas informaticas.

b) Interpretar proyectos de jardineria, analizando sus partes para planificar y organizar los trabajos que
hay que realizar.

c¢) Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacion técnica para
realizar operaciones topogréficas.

d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material vegetal, aplicando
procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y supervisar
las actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de plantas y productos agricolas.

f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacion que se va a llevar
a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

g) Seleccionar y cumplimentar la documentacién de gestidn, utilizando los programas informaticos
requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.

h) Analizar los factores productivos, consultando la informacion técnica, para programar la produccion
de semillas y plantas en vivero.

i) Determinar la produccidn agricola, disefiando alternativas para atender las exigencias del mercado y
la capacidad productiva de la empresa.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y
seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e
instalaciones agricolas y de jardineria.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para
verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.
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[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar el
rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccidon ecolégica, analizando el reglamento
correspondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

fl) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando documentos para
supervisar las fases de produccion.

0) Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros pardmetros, relacionandolos con los tipos
de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccién, almacenamiento y conservacion.

p) Analizar las condiciones y documentacion de productos agricolas y viveristicos, identificando las
acciones necesarias que hay que realizar para su expedicién y transporte.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacidn en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO: GESTION Y ORGANIZACION DEL VIVERO

RAL. Organiza los procesos de recoleccién de frutos y semillas, analizando técnicas de obtencién en alturay en
suelo.
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a) Se han seleccionado los rodales y ejemplares sobresalientes de frutos y semillas.

b) Se han caracterizado los sistemas de recoleccion.

¢) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la recoleccién de frutos y semillas.

d) Se ha programado la recoleccién de frutos y semillas.

e) Se ha realizado el control de lotes de frutos y semillas recolectados en campo.

f) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, equipos y herramientas.

g) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencién de riesgos laborales

RA2. Organiza los procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal de propagacién, analizando
técnicas y tratamientos previos a la implantacion.

a) Se han seleccionado las plantas madre de obtenciéon de material vegetal de propagacion.

b) Se han descrito las operaciones de separacién, obtencion y acondicionamiento de semillas y material vegetal de
propagacion.

c) Se han establecido las labores de acondicionamiento de semillas y frutos.

d) Se han indicado las condiciones de almacenamiento y transporte de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.

e) Se han caracterizado los letargos y latencias que afectan a las diferentes especies.

f) Se han relacionado los tratamientos pregerminativos con el tipo de semilla.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de preparacion de frutos, semillas y
material vegetal de propagacion.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos

i) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales

RA3. Gestiona la obtencién de semillas y plantas ecolégicas analizando las técnicas de produccién ecolégica.

a) Se ha planificado el proceso de transformacién de viveros de produccién convencional a ecoldgica.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el proceso de obtencion de semillas y plantas
ecolégicas.

c) Se ha realizado una prospeccion de las variedades locales de los cultivos.

d) Se han seleccionado los sustratos ecoldgicos.

€) Se han organizado y realizado las labores ecoldgicas de preparacion del terreno y del sustrato de semilleros segun
cultivos.

f) Se han obtenido los propagulos ecoldgicos.

g) Se han empleado técnicas ecolégicas de siembra, propagacion y cultivo en la obtencion de semillas y plantas.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se ha controlado el proceso de certificacion ecolégica.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion ecolégica, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos
laborales

RA4. Coordina el proceso de implantaciéon del material vegetal en vivero para la produccién de plantas y tepes,
analizando las técnicas de preparaciéon del medio de cultivo, de siembray de colocacién de propagalos.

a) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el proceso de implantacién del material vegetal
en vivero.

b) Se ha organizado la recogida de muestras del medio de cultivo.

¢) Se han analizado las caracteristicas de los sustratos en viverismo.

d) Se han organizado y realizado las mezclas de sustratos.

e) Se han seleccionado los contenedores, bandejas y otros envases.
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f) Se han programado y secuenciado las labores de acondicionamiento, mejora y preparacion del terreno.

g) Se han descrito los sistemas de propagacion vegetativa.

h) Se han seleccionado y dosificado los estimuladores de enraizamiento.

i) Se ha descrito y secuenciado el proceso de siembra, rizosiembra y colocaciéon de

j) Se han determinado los métodos que favorezcan la germinacion.

k) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

I) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

m) Se ha aplicado la nhormativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

RAG6. Programa el riego, la fertirrigacion y el control ambiental, analizando las condiciones de suelo y ambientales
asi como las necesidades de las plantas.

a) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la programacion del riego, la fertirrigacion y el
control ambiental.

b) Se han descrito los parametros y sistemas de control ambiental.

¢) Se ha comprobado el funcionamiento de los elementos de la instalacion de riego, de

d) Se han realizado los ajustes del programador de riego y de control ambiental.

e) Se ha planificado la apertura y cierre manual del sistema de riego y de control ambiental.

f) Se han determinado las necesidades nutritivas de las plantas en vivero.

g) Se han seleccionado los abonos para la fertirrigacion.

h) Se han realizado los ajustes en el programador de fertirrigacion.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

RA7. Elabora un programa de las labores culturales sobre la planta, relacionando las técnicas que hay que aplicar
segun cultivo.

a) Se ha seleccionado la planta y la operacion cultural que hay que realizar.

b) Se han descrito las plagas y enfermedades de las plantas de vivero.

¢) Se han descrito los factores que favorecen la proliferacion de posibles plagas o enfermedades del vivero.

d) Se ha propuesto un calendario de riesgo de apariciéon de posibles plagas y enfermedades en vivero.

e) Se ha seleccionado el producto fitosanitario y el método de aplicacién en vivero.

f) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones culturales.

g) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los utiles y los equipos.

h) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

RAB8. Organiza las operaciones de expedicion de plantas y tepes, describiendo las técnicas de acondicionamiento y
transporte.

a) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones de expedicion de plantas y tepes.

b) Se han descrito y planificado las labores de extraccion de tepes.

c) Se ha comprobado la calidad de las partidas de plantas y tepes.

d) Se han distribuido o redistribuido las diferentes partidas segun calidad.

€) Se han descrito los protocolos de etiquetado, acondicionamiento, embalaje y transporte

f) Se ha establecido el orden de carga de las diferentes partidas.

g) Se han caracterizado los documentos obligatorios de transporte de plantas y tepes.

h) Se han programado las rutas de transporte.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los utiles y los equipos.
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j) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién y comercializacion de plantas y de prevencion de riesgos laborales.

MODULO: GESTION DE CULTIVOS

RAL. Programay controla el riego y abonado, analizando las caracteristicas del suelo y las necesidades hidricas y
de nutricién de los cultivos.

a) Se ha supervisado el estado fisiologico de las plantas.

b) Se han calculado las necesidades de agua de riego.

c) Se ha establecido el momento, frecuencia y dosis de riego.

d) Se ha realizado la programacién de los elementos de control de riego.

e) Se han calculado los parametros que determinan la eficacia del sistema de riego.

f) Se han calculado los insumos necesarios para la fertilizacion.

g) Se ha elegido el tipo y el momento de aplicacion del abono de cobertera y foliar.

h) Se han calculado y preparado las disoluciones madres en fertirrigacién e hidroponia.

i) Se han seleccionado y regulado los equipos y la maquinaria para la distribucion de los fertilizantes.

j) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de programacion y control del riego y
abonado.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

RA2. Organiza y programa las labores y cuidados culturales, analizando los tipos de cultivo y la intencién
productiva.

a) Se han descrito y clasificado las labores y operaciones de cultivo.

b) Se ha establecido el calendario de labores y cuidados culturales en funcion del cultivo, del ciclo vegetativo y de las
condiciones del medio.

c) Se ha seleccionado, con criterio técnico la maquinaria, equipos y aperos.

d) Se han establecido las estrategias de mantenimiento del equilibrio sanitario del agrosistema.

e) Se han seleccionado y supervisado las operaciones de control fitosanitario.

f) Se han determinado y supervisado las intervenciones sobre la parte aérea de las plantas.

g) Se han manejado los sistemas de control ambiental en las instalaciones de forzado de cultivos.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacién y programacion de
labores y cuidados culturales.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

RAS3. Programa y supervisa las labores de aprovechamiento, cosecha y recoleccién, analizando las condiciones
meteorolégicas y el momento éptimo o grado de madurez.

a) Se han descrito las técnicas de aprovechamiento de forrajes y praderas.

b) Se ha determinado el momento éptimo para el aprovechamiento de forrajes y praderas.

c) Se han descrito los métodos para determinar el estado de madurez de granos y frutos.

d) Se han manejado los instrumentos para determinar el estado de madurez.

€) Se han descrito las operaciones de cosecha o recoleccion.

f) Se ha determinado el momento 6ptimo de cosecha o recoleccion.

g) Se han valorado las condiciones meteoroldgicas mas favorables para el aprovechamiento, cosecha o recoleccién.

h) Se han seleccionado los restos de la cosecha para su aprovechamiento o eliminacion.

i) Se ha seleccionado y regulado la maquinaria, equipos y aperos para el aprovechamiento, cosecha o recoleccion.

j) Se han calculado los insumos necesarios para las operaciones de aprovechamiento, cosecha o recoleccion.

k) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de programacién y organizacién de
labores de aprovechamiento, cosecha y recoleccion.
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I) Se ha aplicado la normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

RA4. Organiza la post-cosecha describiendo las operaciones requeridas segun el tipo de producto y su destino.

a) Se han descrito las condiciones de carga y transporte.

b) Se ha seleccionado la maquinaria, equipos y aperos para la carga y transporte.

¢) Se han descrito las operaciones previas al envasado, almacenaje y/o conservacion.

d) Se han seleccionado los envases y embalajes.

e) Se han descrito los métodos de almacenamiento y conservacion de productos agricolas.

f) Se ha seleccionado el método, equipos e instalaciones de almacenamiento y/o conservaciéon segun el tipo de producto.

g) Se ha valorado la conveniencia de venta o almacenamiento de un producto concreto.

h) Se han calculado los insumos necesarios para las operaciones de post-cosecha de productos agricolas.

i) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacion de la post-cosecha.

j) Se ha descrito el proceso de control de calidad de los productos agricolas.

k) Se ha cumplimentado la documentacion basica de control.

[) Se ha aplicado la normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

RAS. Organiza los cuidados culturales, la recoleccién y la post-cosecha de productos ecolégicos, analizando las
técnicas y métodos autorizados.

a) Se ha determinado la idoneidad del agua para riego.

b) Se ha valorado el uso del riego para cubrir las necesidades del cultivo y mantener o mejorar la fertilidad del suelo.

¢) Se han determinado las cubiertas inertes y/o vivas que mejoran el aprovechamiento de agua y nutrientes.

d) Se ha elegido el tipo y el momento de aplicacion del abono para mejorar las caracteristicas fisicas, quimicas y biolégicas
del suelo.

e) Se ha seleccionado la labor que minimice la erosiéon y mantenga y mejore la fertilidad y estructura del suelo.

f) Se ha valorado la necesidad de controlar plagas y enfermedades.

g) Se ha determinado el momento 6ptimo de madurez y tamano para la cosecha o recoleccion.

h) Se ha valorado el aprovechamiento de los restos vegetales.

i) Se ha seleccionado y regulado la maquinaria, aperos, equipos y herramientas para los cuidados culturales y para la
cosecha o recoleccion.

j) Se han descrito los tratamientos de post-cosecha autorizados.

k) Se ha controlado el proceso de certificacion ecoldgica.

[) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacion de los cuidados
culturales, la recoleccion y la post-cosecha de productos ecolégicos.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién ecoldégica, seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos
laborales.

MODULO: DISENO DE JARDINES

RAL1. Diseia jardines de interior y exterior, analizando los factores técnicos, estéticos y de representacion.

a) Se han analizado los estilos de jardines.

b) Se han interpretado los planos topograficos.

¢) Se han analizado los factores climatolégicos de la zona.

d) Se han analizado las caracteristicas edafolégicas e hidricas.

e) Se han caracterizado los espacios de ajardinamiento interior.

f) Se han estudiado los requisitos no técnicos y la funcionalidad del jardin.

g) Se han caracterizado los elementos no vegetales del jardin.

h) Se han seleccionado los elementos vegetales y no vegetales.

i) Se han representado las redes eléctricas, de agua potable, de riego, de drenaje y desagues.
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j) Se han utilizado las herramientas informaticas de disefio de jardines y restauracién del paisaje.

k) Se ha realizado la representacion grafica normalizada del jardin.

I) Se ha aplicado la normativa ambiental, la urbanistica y la de prevencién de riesgos laborales.

RA2. Organiza los trabajos de ejecucion de un jardin de exterior, distribuyendo las tareas que se van arealizar en
funcién de las técnicas de implantacion.

a) Se ha interpretado un proyecto de ajardinamiento de exterior.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de

c) Se ha elaborado un calendario de actuaciones.

d) Se han localizado los puntos de replanteo sobre el terreno.

e) Se han descrito las operaciones de modelado del terreno.

f) Se han planificado los procesos para llevar a cabo la instalacion de elementos vegetales, no vegetales, infraestructuras,
equipamiento y mobiliario.

g) Se han descrito las especificaciones técnicas para el ajardinamiento de cubiertas y paredes verticales.

h) Se han establecido los criterios de calidad y seguridad que debe tener el material vegetal y no vegetal.

i) Se ha programado el mantenimiento primario del jardin exterior.

j) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

RA3. Organiza los trabajos de ejecucion de un proyecto de jardin de interior, distribuyendo las tareas que se van a
realizar en funcién de las técnicas de implantacion.

a) Se ha interpretado el proyecto de ajardinamiento de interior.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucion de un jardin de interior.

¢) Se ha elaborado el calendario de actuaciones.

d) Se han seleccionado los sustratos y los contenedores.

e) Se han verificado las condiciones ambientales del espacio.

f) Se han comprobado las caracteristicas de los elementos de decoracion e iluminacion.

g) Se han descrito los mecanismos de creaciéon de un ambiente artificial.

h) Se han planificado las operaciones de replanteo de un jardin de interior.

i) Se ha programado el mantenimiento primario del jardin de interior.

j) Se ha realizado la comprobacion final de la implantacion del jardin de interior.

k) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

I) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

RA4. Coordina los trabajos de ejecucion de un proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion del
paisaje, analizando las técnicas y procedimientos de actuacion.

a) Se ha interpretado el proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion del paisaje.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucion de un proyecto de
revegetacion del medio natural y de restauracién del paisaje.

c¢) Se ha realizado la planificacion temporal de los trabajos.

d) Se ha organizado y coordinado la siembra o plantacién en obras publicas y de recuperacion de lugares degradados.

e) Se ha programado la recuperacion del suelo en escombreras, canteras, minas y basureros.

f) Se ha planificado la restauracién de taludes y consolidacién de suelos.

g) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

RADS. Planifica un jardin ecolégico, relacionando las condiciones ambientales, los recursos hidricos y los medios
disponibles con las plantas.

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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a) Se ha realizado la prospeccion de plantas autéctonas para jardin.

b) Se han seleccionado los sustratos de cobertura que minimicen la evaporacion.

¢) Se han elegido las plantas que tengan pocas necesidades de agua.

d) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucion de un jardin ecolégico.
e) Se han establecido las infraestructuras ecolégicas.

f) Se han descrito los sistemas de eficiencia energética.

g) Se han establecido sistemas de recogida y acumulacion de agua de lluvia.

h) Se han caracterizado los sistemas de riego de bajo consumo.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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4.- CONTENIDOS, DISTRIBUCION, TEMPORALIZACION Y MINIMOS EXIGIBLES.

4.1.- CONTENIDOS Y CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES (estos ultimos en negrita)

MODULO: GESTION Y ORGANIZACION DEL VIVERO
1.- Organizacion de los procesos de recoleccion de frutos y semillas
Contenidos
— Seleccion de rodales y ejemplares sobresalientes. Material vegetal reproductor. Criterios de
seleccion.
— Propagacion de plantas por via sexual. Semillas y frutos. Identificacion.
- Recoleccion. Programacion. Técnicas. Epocay sistemas. En suelo y en altura.
— Materiales de recoleccion de alturay de suelo.
— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en la recoleccion de frutos y
semillas.
— Clasificacion y control de lotes de frutos y semillas.
— Etiquetado de material vegetal reproductor, Normalizacién y categorias.
— Maquinaria, equipos y herramientas.
— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.
— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

2.- Organizacion de la preparacion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.
Contenidos

— Seleccion de plantas madre.

— Manipulacion del fruto y semilla.

— Limpieza de semillas. Separacion y fraccionamiento.

— Control de viabilidad de las semillas. Analisis y caracteristicas de los lotes.

— Material clonal de reproduccién.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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— Organos de multiplicacion asexual.

— Almacenaje, conservacion y transporte de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.
— Letargos y latencias. Tratamientos pregerminatelos.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de preparacion
de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.

— Maquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccidn en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

3.- Coordinacion del proceso de implantaciéon del material vegetal en vivero.

Contenidos.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en el proceso de
implantacion del material vegetal en vivero.

— Organizacion de latoma de muestras.

Sustratos empleados en viverismo.

— Mezcla de sustratos. Micorrizacion.

— Recipientes y envases. Tipos y criterios de seleccidn.

— Preparacion del terreno. Acondicionamiento. Mejoras. Enmiendas. Preparacién del terreno
para tepes.

— Técnicas de multiplicacion vegetativa.

— Estimuladores de enraizamiento. Dosificacion.

— Siembra. LIenado de envases.

— Rizosiembra. Colocacion de propéagalos.

— Hidroponia.

— Germinacién. Métodos para favorecer la germinacién. Condiciones ambientales para el
semillero.

— Implantacion de tepes. Técnicas. Tipos

— Maquinaria, aperos y equipos.

— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencién de riesgos laborales.

4.- El vivero ecoldgico. Gestion de la obtencidn de semillas y plantas ecolégicas.

Contenidos

— Conversién de viveros convencionales a ecolégicos.

—Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en el proceso de obtencién
de semillas y plantas ecolégicas.

— Prospeccion y seleccion de variedades locales. Criterios. — Sustratos ecolégicos. Preparacion.
— Técnicas ecologicas de preparacion del suelo

— Material de reproduccioén vegetativa ecolégico. Obtencioén.

— Técnicas ecoldgicas de siembray propagacion.

— Cultivo ecolégico de obtencién de semillas y plantas. Labores ecolégicas.

— Maquinaria, aperos y equipos autorizados. Seleccién. Uso. Regulacion.

— Proceso de certificacidon ecoldgica.

— Normativa ambiental, de produccién ecolégica, de produccién en vivero y de prevencién de
riesgos laborales.

5.- Gestion del trasplante de las especies del vivero.
Contenidos

— Madurez de las plantas. Comprobacién.

— Criterios de seleccién de ejemplares.

— Determinacién del tamafno de cepellén. Marcado.

— Condiciones para la extraccion. Ambiente y suelo.

— Procedimientos de extraccion. Manuales y mecanicos.

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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— Transplante y acondicionamiento. Técnicas.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de transplante.
— Manipulacién y acondicionamiento de la planta extraida.

— Maquinaria, aperos, herramientas y equipos.

— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencién de riesgos laborales.

6.- Programacioén del riego, de la fertirrigacién y del control ambiental:
— Coordinacion y organizacién de los recursos humanos y materiales en la programacioén del

riego, la fertirrigacién y el control ambiental.
- Factores ambientales: temperatura, humedad, iluminacion, CO2.
- Sistemas de control ambiental del vivero.

— Control de los elementos de la instalaciéon de riego, de control ambiental y fertirrigacion.
— Programador de riego. Tipos. Ajustes.

Programador de control ambiental. Ajustes.

Planificacion de la aperturay cierre manual del sistema de riego y de control ambiental.
Calculo de necesidades nutritivas de las plantas en vivero.

Tipos de abonos usados en fertirrigacién.

Programador de fertirrigacion. Ajustes

— Maquinaria, aperos y equipos.

— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencién de riesgos laborales.

7.- Elaboracion de un programa de las labores culturales sobre la planta.
Contenidos
Labores culturales sobre la planta en vivero. Escardas, podas, abonados, repicados.

Labores culturales segun especie y estado de desarrollo/fisiolégico.

Plagas y enfermedades de las plantas de vivero.

Factores desencadenantes de plagas y enfermedades en el vivero.

Factores abidticos que afectan al vivero.

— Calendarios de riesgo. Organizacién de labores de prevencion.

— Tratamientos fitosanitarios en vivero. Productos. Métodos de aplicacion.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones culturales.
— Magquinaria, aperos y equipos.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

8.- Organizacion de las operaciones de expedicién de plantas y tepes.

Contenidos:
— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones de
expedicion de plantas y tepes.

— Extraccioén de tepes. Técnicas y mantenimiento.

— Criterios de calidad en plantas y tepes. Certificacion.

— Preparacién, almacenamiento. Conteo de plantas y embalaje

— Lotificacién y partidas.

— Etiquetado. Normalizacién. Acondicionamiento y embalaje de pedidos.

— Protocolos de cargay transporte.

— Magquinariay equipos.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccién y comercializacién de plantas y de prevencién de riesgos
laborales.

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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MODULO: GESTION DE CULTIVOS.
1.- Programacién y control de las operaciones de riego y abonado:
- Sintomas que evidencian el estado hidrico y nutritivo de las plantas. Medidas correctoras.
- Necesidades de agua de riego: netas y totales. Necesidades de lavado.
- Dosis de riego: dosis neta y total. Intervalo entre riegos. Duracion del riego.
- Programacion del riego: en tiempo real y en tiempo medio o fijo.
- Métodos basados en la medida del contenido de agua en el suelo, en la medida del estado
hidrico de la planta o en la medida de parametros climaticos.
- Manejo de los elementos de control del sistema de riego.
- Parametros que determinan la eficacia del sistema de riego: eficiencia de la aplicacion,
coeficiente de déficit del riego y coeficiente de uniformidad.
- Insumos para el abonado. Caélculo.
- Criterios de eleccion del tipo de abono: estado fisiolégico de los cultivos, suelo, calidad del
agua, objetivos productivos, rentabilidad y otros.
- Fertirrigacion e hidroponia. Fertilizantes empleados. Recomendaciones de abonado. Célculo y
preparaciéon de disoluciones fertilizantes.
- Seleccion de equipos y maquinas empleadas en la distribucion de abonos. Eficiencia y
adecuacion a las labores. Regulacion.
- Equipos empleados en fertirrigacion e hidroponia.
- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
programacion y control del riego y abonado.
- Normativa ambiental, seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos laborales.

2.- Organizacion y programacion de labores y cuidados culturales del cultivo:

— Labores entre lineas o calles.

— Aplicacion de métodos fitosanitarios y control de hierbas no deseadas.

— Intervencién sobre la parte aérea de las plantas.

— Criterios de clasificacién de labores.

— Labores y cuidados culturales especificos en cultivos herbaceos extensivos, cultivos
horticolas, frutales, vid y en fertirrigacion e hidroponia.

— Calendario de labores y operaciones de cultivo. Ciclo vegetativo. Momentos criticos.

— Seleccion de maquinaria, equipos y aperos. Regulacién para las operaciones de cultivo.

— Regulacién y programacion de elementos de control ambiental en las instalaciones de forzado de
cultivos.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacion
y programacion de labores y cuidados del cultivo.

— Normativa ambiental, seguridad alimentariay de prevencion de riesgos laborales.

3.- Programacion y supervision del aprovechamiento, cosecha y recoleccion:

— Aprovechamiento de forrajes y praderas. A diente o en verde. Para ensilado o heno. Momento
Optimo. Requerimientos para ensilado y henificacion.

— Madurez fisiolégica y comercial. Adecuacién a los mercados. Parametros que la definen. Toma de
muestras. Medios y métodos de determinacion.

— Operaciones de cosecha y recoleccion. Momento 6ptimo.

— Condiciones meteoroldgicas para el aprovechamiento, cosecha o recoleccion.

— Aprovechamiento de restos de cosecha. Eliminacién de restos y residuos de cosecha o recoleccién.
— Seleccion de maquinaria, equipos y aperos. Regulaciones.

— Insumos para la cosecha o recoleccion. Calculo de necesidades.

— Coordinacioén y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de programacion
y organizacion del aprovechamiento, cosecha y recoleccion.

— Normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos laborales.

4.- Organizacién de la post-cosecha.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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— Carga y transporte. Condiciones segun tipo de producto.

— Criterios de seleccion de la maquinaria, equipos y aperos para la carga y transporte.

— Operaciones previas al envasado, almacenaje y/o conservacion.

- Envasado y embalaje. Materiales empleados: ventajas e inconvenientes. Adecuacion al
producto y mercado.

— Secado de granos. Conservacion de la hierba y cultivos forrajeros: henificacion natural y forzada.
Deshidratacion de forrajes. Ensilado. Almacenamiento y conservacion de érganos subterraneos.
Ventilacion natural y forzada. Calefaccion y refrigeracion. Almacenamiento y conservacion de frutas y
hortalizas. Fisiologia y bioquimica post-recoleccién. Patologias y fisiopatias pos-cosecha. Terapéutica.
Refrigeracion. Atmésferas controladas. Congelacién. Conservacion por calor. Calculo de necesidades.
Compatibilidad de los productos almacenados. Métodos, equipos e instalaciones segln el tipo de
producto. Centrales hortofruticolas.

— Conveniencia de almacenamiento/venta. Produccion continua y estacional. Adecuacion a la
demanda de los mercados. Coste de almacenamiento. Coste de conveniencia y coste de
oportunidad.

— Insumos para la post-cosecha. Calculo de necesidades.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacion
de la post-cosecha.

— Control de calidad. Normalizacion y tipificacion de productos agricolas. Sistemas de certificacion.

— Documentacion para el control de los procesos de post-cosecha.

— Normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos laborales.

5.- Organizacion de los cuidados culturales, recoleccion y post-cosecha de productos ecolégicos:

— Disponibilidad, origen, calidad y situacion legal del agua de riego.

— Riego de lavado. Efectos sobre el suelo.

— Cubiertas vegetales e inertes. Influencia sobre el aprovechamiento de agua y nutrientes.

— Abonado en verde. Métodos y momento de aplicacion de fertilizantes organicos y minerales
autorizados. Influencia sobre las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo.

— Labores y operaciones de cultivo en agricultura ecolégica. Influencia sobre la estructura y
fertilidad del suelo. Criterios de eleccion.

— Verificacion de umbrales de control de plagas y enfermedades en agricultura ecolégica.
Aplicacién de métodos de control.

— Madurez, tamafio y calidad. Momento 6ptimo para cosechar o recolectar productos ecolégicos.

— Compostaje. Restos organicos que se pueden compostar.

— Maquinaria, aperos, herramientas y equipos autorizados. Regulacion.

— Tratamientos post-cosecha autorizados.

— Proceso de certificaciéon ecoldgica.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacion
de los cuidados culturales, la recoleccién y la postcosecha de productos ecolégicos.

— Normativa ambiental, de produccidn ecolégica, seguridad alimentaria y de prevencion de
riesgos laborales.

MODULO: DISENO DE JARDINES
1.- Disefio de jardines y restauracion del paisaje de interior y exterior:
— Estilos de jardines.
— Interpretacion de planos topograficos. Interpretacién de curvas de nivel. Mediciones y
replanteo.
— Factores que determinan el disefio del jardin. Caracteristicas edafolégicas e hidricas.
Climatoldgicas
— El jardin de interior. Mediciones. Factores ambientales.
— Funcionalidad del jardin. Zonificacion. Usos.
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— Representacion de redes eléctricas, de agua potable, de riego y desagies.

— Criterios parala selecciéon de plantas. Estéticos. Temperamentales. Ecoldgicos.
— Elementos no vegetales del jardin.

— Programas informaticos de disefio de jardines y restauracion del paisaje.

— Planos, croquis y bocetos. Grafismo en jardineria. Técnicas.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

2.- Organizacion de los trabajos de ejecucién de un jardin de exterior:

— Proyecto de ajardinamiento de exterior.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucién de
un jardin de exterior.

— Calendario de actuaciones.

— Puntos de replanteo. Localizacién.

— Operaciones de construccion del terreno.

— Control de laiinstalacion y el funcionamiento de lared de riego y drenaje.
— Instalacion de infraestructuras.

— Mobiliario y equipamiento. Condiciones de seguridad.

—Jardines en cubiertas y paredes verticales.

— Criterios de calidad del material vegetal y no vegetal. Normas.

— Implantaciéon del material vegetal.

— Programacién del mantenimiento primario.

— Maquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

3.- Organizacion de los trabajos de ejecucién de un jardin de interior:
— Proyecto de ajardinamiento interior.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucién de
un jardin de interior.

— Sustratos usados en jardineria de interior. Contenedores.

— Condiciones ambientales.

— Elementos de decoracién e iluminacién. Tipos.

— Creacion de un ambiente artificial.

— Planificacién del replanteo en un jardin de interior.

— Programacion del mantenimiento primario.

— Comprobacion final.

— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

4.- Coordinacion de los trabajos de ejecucion de un proyecto de revegetacion del medio natural
de restauracion del paisaje:

— Interpretacion de un proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion del paisaje.
— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucién de
un proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion del paisaje.

— Planificacion de los trabajos.

— Organizacion de la siembra o plantacién en obras publicas.

— Recuperacion de suelos.

— Recuperacion de espacios degradados.

— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

5.- Planificacién de un jardin ecoldgico:
— Plantas autéctonas y especies al6ctonas adaptadas.
— Sustratos de cobertura.
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— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de
ejecucion de un jardin ecolégico.

— Plantas xerofiticas. Criterios de seleccion.

— Infraestructuras ecologicas del jardin.

— Sistemas de eficiencia energética.

— Sistemas de recogida y acumulacion de agua de lluvia.

— Sistemas de riego de bajo consumo en jardineria.

— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

MODULO: INGLES II

1.- Comprensién de mensajes orales:

— Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.

— Mensajes directos, telefénicos, grabados.

— Terminologia especifica del sector productivo.

— Idea principal e ideas secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, y
otros.

— Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, expresién de la condicién y duda y otros. — Diferentes acentos de lengua oral.

2.- Produccion de mensajes orales:

— Registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

— Terminologia especifica del sector productivo.

— Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.

— Marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

3.- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
— Apoyo, demostracién de entendimiento, peticién de aclaracion, y otros.
— Entonacién como recurso de cohesién del texto oral.

MODULO: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

1.- Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en la agricultura y la
jardineria  (materiales, tecnologia y organizacion de la produccién, entre otros).
— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con la
agricultura y la jardineria.
— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la agricultura y la
jardineria.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresario

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la agricultura y la jardineria.

2.- Laempresay su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la agricultura y la jardineria.

— Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la agriculturay la jardineria.
— Relaciones de una pyme de la agriculturay la jardineria con su entorno.

— Relaciones de una pyme de la agriculturay la jardineria con el conjunto de la sociedad.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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3.- Creacién y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— La fiscalidad en las empresas.

— Eleccién de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la agriculturay la
jardineria.

—Plan de empresa: elecciéon delaformajuridica, estudio de laviabilidad econémicay financiera,
tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4.- Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de lainformacién contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestién administrativa de una explotaciéon agricola 'y de una empresa de jardineria.

Contenidos minimos exigibles para una evaluacion positiva en el médulo se indican en negrita en el apartado
4.1

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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Relacién de unidades de trabajo a impartir y los contenidos comprendidos en cada una de ellas

R 7.1. Organiza los procesos de recoleccién de frutos y illas, analizando técnicas de obtencién en altura y en suelo. X | X | X | X
R 7.2. Organiza los procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal de propagacién, analizando técnicas y x| x| x
tratamientos previos a la implantacién.
R 7.3. Gestiona la obtencion de semillas y plantas e icas analizando las técnicas de uccion ica. X | X | X | X
R 7.4. Coordina el proceso de implantacién del material vegetal en vivero para la produccién de plantas y tepes, analizando las x| x| x| x
5 EE e R GO técnicas de preparacion del medio de cultivo, de siembra y de colocacién de propagalos.
: VIVERO R 7.5. Gestiona el transplante de las distintas especies en un vivero, analizando y aplicando los métodos y técnicas de x| x| x
extraccion y acondicionamiento.
R 7.6. Programa el riego, la fertirrigacién y el control ambiental, analizando las condiciones de suelo y ambientales asi como las x| x| x
necesidades de las plantas.
R 7.7. Elabora un programa de las labores culturales sobre la planta, relacionando las técnicas que hay que aplicar segin X X
cultivo.
R7.8. niza las iones de e icion de plantas y tepes, describiendo las técnicas de acondicionamiento y transporte. | X | X | X
R 8.1. Programa y controla el riego y abonado, analizando las caracteristicas del suelo y las necesidades hidricas y de nutricién X X
de los cultivos.
R 8.2. Organiza y programa las labores y cuidados culturales, analizando los tipos de cultivo y |a intencién productiva. X X
R 8.3. Programa y supervisa las labores de aprovechamiento, cosecha y recoleccion, analizando las condiciones meteorolégicas
8. GESTION DE CULTIVOS y el momento éptimo o grado de madurez. X X
R 8.4. Organiza la post-cosecha describiendo las operaciones requeridas segun el tipo de producto y su destino. X | X
R 8.5. Organiza los cuidados culturales, la recoleccion y la post-cosecha de productos ecolégicos, analizando las técnicas y X
métodos autorizados.
R 9.1. Disefia jardines de interior y exterior, analizando los factores técnicos, estéticos y de representacién. X X
R 9.2. Organiza los trabajos de ejecucion de un jardin de exterior, distribuyendo las tareas que se van a realizar en funcién de X X
las técnicas de implantacion.
9. DISERIO DE JARDINES ¥ fu9 % C:jrgalmlzaélcns trab:ps dtla ejecugldn de un proyecto de jardin de interior, distribuyendo las tareas que se van a realizar en X X
RESTAURACIGN DEL PAISAIE ncién de las técnicas de implantacién.
R 9.4. Coordina los trabajos de ejecucion de un proyecto de revegetacién del medio natural y de restauracion del paisaje, X X | x
analizando las técnicas y procedimientos de actuacién.
R 9.5. Planifica un jardin ecoldgico, relacionando las condiciones ambientales, los recursos hidricos y los medios disponibles X x | x
con las plantas.
X X
X X X
X X X
X X X
X | X
X X X
Habilidades comunicativas: sabe dar su opinion de forma asertiva, escucha de forma activa, realiza criticas constructivas a los X
demas, valora de forma constructiva el trabajo del resto, respeta el resto de opiniones
Iniciativa: toma decisiones razonadas, no espera a que le manden tareas, opina y propone soluciones al reto, autonomia
TRANSVERSALES X
Resposabilidad: uso del movil, traer el material, plazos de enterga, puntualidad, asistencia y cuida el material, EPIS
X

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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4.2.- DESARROLLO TEMPORAL DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

Unidades de trabajo programadas:

Unidad | Titulo Aloiree
programadas
0 RETO 0: DE LOS 5€ 12
1 RETO 1: PRL 29
la
E 2 RETO 2: LANZAMIENTO DE UNA EMPRESA 59
v
‘3' 3 RETO 3: HUERTO 98
a
Cj 4 RETO 4: PRODUCCION PLANTA - JARDIN VERTICAL 98
(0]
n ) o
Horas destinadas a realizacion de pruebas de 4
evaluacion
Total 12 Evaluacion: 300
3 RETO 3: HUERTO 6
4 RETO 4: PRODUCCION PLANTA - JARDIN VERTICAL 6
5 RETO 5: SELECCION DE PERSONAL 23
23
E 6 RETO 6: ENTRENAMIENTO 35
Y,
3' 7 RETO 7: PROYECTO JARDIN 209
a
Cj Horas destinadas a realizacion de pruebas de 3
0 evaluacion
n
Horas de repaso (para los segundos) 54
Otras actividades 48
Total 22 Evaluacion: 384
F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar pagina 20 de 39
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5.- INTERRELACION ENTRE ELEMENTOS CURRICULARES.

5.1 OBJETIVOS Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Objetivos y Competencias transversales a todas las Unidades Didacticas:

Obijetivo j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento
y utilizacién de la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas y de jardineria.

Objetivo: k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.
Objetivo: ) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para gestionar su aprovisionamiento.
Objetivo: m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar el rendimiento productivo.

Objetivo: n) Realizar los controles establecidos para la produccidén ecolégica, analizando el reglamento correspondiente para certificar los productos agricolas
obtenidos de esta manera.

Objetivo: i) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando documentos para supervisar las fases de produccion.

Objetivo: 0) Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros parametros, relacionandolos con los tipos de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccion,
almacenamiento y conservacion.

Objetivo: p) Analizar las condiciones y documentacion de productos agricolas y viveristicos, identificando las acciones necesarias que hay que realizar para su
expedicion y transporte.

Objetivo q): Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Obijetivo r): Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la
vida personal.

Objetivo s): Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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Obijetivo t): Desarrollar técnicas de liderazgo, maotivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion
de equipos de trabajo.

Objetivo u): Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Objetivo v): Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros

Objetivo w): Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Objetivo x): Identificaryaplicarparametrosdecalidadenlostrabajosyactividadesrealizadosenel proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

Obijetivo y): Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia
empresa o0 emprender un trabajo.

Obijetivo z): Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales,
para participar como ciudadano democratico.

Competenciaj) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas y de jardineria, organizando
los trabajos del taller.

Competencia k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los métodos de control.

Competencial) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando su disponibilidad.

Competencia m) Controlar las operaciones de produccion, comprobando que se utilizan las técnicas, métodos, medios y equipos que se ajustan a las operaciones
gue se tienen que realizar y optimizan el rendimiento.

Competencia n) Certificar los productos agricolas ecolégicos, realizando los controles que la hormativa indica.

Competencia fi) Supervisar las fases de produccién, realizando controles y registro de datos para su posterior analisis, evaluacion y, en su caso, modificacion del
proceso.

Competencia 0) Organizar la cosecha, recoleccion, almacenamiento y conservacion de productos agricolas y viveristicos, controlando los parametros necesarios, en
condiciones de calidad y seguridad alimentaria.

Competencia p) Supervisar la expedicion y transporte de productos agricolas y viveristicos, comprobando las condiciones y documentacion que deben acompafiarlos.

Competencia q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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Competencia r): Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu
de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Competencia s): Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo
el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Competencia t): Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Competencia u): Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Competencia v): Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccién o prestacién de servicios.

Competencia w): Realizar la gestion basica para la creacidn y funcionamiento de una pequena empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
la responsabilidad social.

Competencia x): Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

5.2 INTERRELACION POR UNIDADES DIDACTICAS

En los siguientes enlaces se encontraran las tablas de interrelacion por retos:

RETO 1: Prevencién Riesgos Laborales: PROYECTO A.O0_plantilla retos 2PAI - Hojas de calculo de Google

RETO 2: Creacion de una empresa: PROYECTO A.O_plantilla retos 2PAI - Hojas de célculo de Google

RETO 3: Huerto: PROYECTO A.0_plantilla retos 2PAI - Hojas de célculo de Google

RETO 4: Produccién de Planta - JArdin Vertical: PROYECTO A.0 plantilla retos 2PAI - Hojas de célculo de Google
RETO 5: Seleccion de personal: PROYECTO A.0_plantilla retos 2PAI - Hojas de célculo de Google

RETO 6: Entrenamientos: PROYECTO A.0_plantilla retos 2PAI - Hojas de célculo de Google

RETO 7: Proyecto Jardin: PROYECTO A.0 plantilla retos 2PAI - Hojas de calculo de Google

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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RETO 1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVOS v) Evaluar sif
seguros.

de pi de riesgos y de i) i do y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la ti i en los del trabajo, para garantizar

COMPETENCIAS u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objefivos de la

PROFESIONALES empresa.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Mediante ribricas

MODULD Horas. RESULTADOS APRENDIZAJE (R.A.)
7. GESTION Y
'ORGANIZACION DEL 189
VIVERO
8. GESTION DE
CcuLTIVOS =

segun el tipo de producto y su
T

R 0.2 Organiza los trabajos de ejecucion
realizar en funcién de las técnicas de imp

Sabe dar su opinién de forma asertiva, escucha de forma activa, realiza crilicas constructivas a los demas, valora de
forma constructiva el trabajo del resto, respeta el resto de opiniones

Habilidades comunicativas:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Iniciativa: Toma decisiones razonadas, no espera a que le manden tareas, opina y propene seluciones al reto, autonomia
Resposabilidad: Uso del movil, traer el material, plazos de enterga, puntualidad, asistencia y cuida el material, EPIS
F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informéatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar pagina 24 de 39
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RETO 2. CREACION DE UNA EMPRESA

a) Identificar las isticas del ;5 Itando datos y planos para disefiar zonas ajardinad di herramientas informaticas.
OBJETIVOS e) C los medi riales y h su idoneid ‘paraplanlﬂcerysupervlsarlas ctividad lacionadas con el paisaji: y la produccién de pl yp agricolas.
i) D inar la produccién agricola, di 1 ivas para atender las exig do y la capacidad prod de la emp
h) Analizar los f: producti do la inf i6n técnica, para prog la, duccién de illas y pl en vivero.
COMPETENCIAS b) Planificar y organizar los trabajos que hay que reallzar Inlerpretandoyanallzando las partes de un proy de jardineri i6 isaji
PROFESIONALES e) Planificar y supervisar las activid de i y de zonas verdes y campos deportivos deres'auracibn del paisaje y de p ion de plantas y productos agricolas, do los medios iales y h querid
i i) Atender las exi ias del do y capacidad productiva de la planificando la p de p g
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Mediante rubricas

RESULTADOS APRENDIZAJE (R.A.)

X Sabe dar su opinion de forma i ha de forma activa, realiza criticas constructivas a los demas, valora de
FLALRERIDCEII LY forma constructiva el trabajo del resto, respeta el resto de opiniones
COMPETENCIAS TRANSVERSALES Iniciativa: Toma decisiones razonadas, no espera a que le manden tareas, opina y propone soluciones al reto, autonomia
Resposabilidad: Uso del movil, traer el material, plazos de enterga, puntualidad, asistencia y cuida el material, EPIS
F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informéatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar pagina 25 de 39
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RETO 3. HUERTO

¥ planos pa mediante
b) rmrpm.ltpmymaoj:nivmll.-mﬂnndompmpnphnmwyofwmrb-mjuq\nh-yummr
c) Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizand técnica para real
OBJETIVOS d) Identificar y comprobar la documentacion de origen y estado sanitario del material vegetal, mmnmw-mdawmwum-rwm.
)mhmmmmvmm.mwmlmmmphﬂmwyme con el
i) Determinar la produccién agricola, disefiando para atender del mercado y la capacidad productiva de la empresa.
h) Analizar los factores la it ion técnica, pnwwlnpmduwo«domlnypl-m-onwvm
a) Disefiar zonas ajardinadas, utilizando las nuevas
b) Phnlfieuyorpmlz.k:llub.}osq\nhlqumllnl mwpmnaoyu-ummpmamwyxmmwmn-ymmwlm
COMPETENCIAS c) Realizar y aparatos de medida.
PROFESIONALES d) Controlar la recepcion de material vegetal, wnmﬂowmnmﬂndemymdomm

o) thlﬂwy:wﬂvlw de de zonas verdes y campos d de del paisaje y de de plantas y productos agricolas, organizando los medios materiales y humanos requeridos.
h) P denmIDnyphnm-nmm analizando los factores que garantizan la myaﬁdaddompmdudm
i) mmmmmnumMyanmuhm planificando la produccion de productos agricolas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Mediante ribricas

de plantas y productos agricolas.

MODULO MHoras.

7. GESTION Y.
‘ VIVERO
|
R 8.1. Programa y controla el riego y abonado, analizando las caracteristicas del suelo y las
necesidades hidricas y de nutricién de los cultivos.
R 8.2. Organiza y programa las labores y cuidados culturales, analizando los tipos de cultivo y la
8. GESTION DE . intencion productiva.
cuLnvos

rﬁla?wywlﬁ‘-"—- cosecha y
condiciones ‘momento éptimo o grado de madurez.

Ra;mmmm Ia recoleccion y la post-cosecha de productos ecoldgicos,
las técnicas y métodos

RO‘I thhmd.mym analizando los factores técnicos, estéticos y de

Rummmammmmuum distribuyendo las tareas que se van a
realizar en funcién de las técnicas de i

R 9.4. Coordina los trabajos de ejecucion de un proyecto de revegetacion del medio natural y de
restauracion del paisaje, analizando las técnicas y de actus .

. ‘Sabe dar su opinién de forma asertiva, ha de forma activa, realiza criticas a los demas, valora de forma constructiva el
o trabajo del resto, respeta el resto de opiniones
(COMPETENCIAS TRANSVERSALES Iniciativa: Toma decisiones razonadas, no espera a que le manden tareas, opina y propone soluciones al reto, autonomia
Resposabilidad: Uso del movil, traer el material, plazos de enterga, puntualidad, asistencia y cuida el material, EPIS
F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informéatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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b) intorprotar y organizar

:]myn“ G0 medid;
OBAETVOS o) Caractorizar los medios materiaies y humanos, y supervisar agricolas

1) Detormunar la produccion agricola, npet
h) Anaizar y
2) Disehar zonas ajarGnadas. UDZando las nuevas tecnologias e dentficando las caracteristcas del entomo.
<) Realizar y aparatos do modida.
d) Controlar vegetal. y estado sanitario.

PROFESIONALES  |o) Planificar y supervisar las actividades y verdes y y plantas y productos agricolss. organizando Jos medios materiales y humanos
requendos.
h) Programar y plantas en vivero, gar viabiidad y productos
1) Atende las el mercaco productiva do la empr agricolas.

Moess

Habilidades comunicativas abejo del resto, respeta ol reeto de.
(COMPETENCAS TRANSVERSALES Iniclativa: ‘sutonomia
Rosposabilidad: ‘puntusiided, £pis
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RETO 5: SELECCION DE PERSONAL
a) Identificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefar zonas aj
b) proy de jardineria, i sus partes para y izar los jos que hay que realizar.
c) Descnblr y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacion técnica para realizar operaciones topograficas.
OBJETIVOS d) Identificar y comprobar la documantadén de origen y estado del vegetal, ap de calidad para controlar su recepcién.
e) C izar los medlos yh do su i idad para y supervisar las ivi lacionadas con el paisaji y la produccién de plantas y productos agricolas.
i) D lap gricola, di: do all i pamatenderlas i ias del yla id. ductiva de la
h) Analizar los p la inf i6n técnica, para progi lap ion de illas y plantas en vivero.
a) Disefiar zonas ajardinadas, utilizando las nuevas tecnologias e identificando las caracteristicas del entorno.
b) Planificar y organizar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de un proy de j y 6 jisti
c) Realizar i topograficas, j los il y de medida.
ggg::;i’:‘i@s d) Ce la ion de vegetal, p su d de origen y estado sanitario.
e) Planificar y supervisar las activi de ion y i de zonas verdes y p P de i6n del paisaje y de produccién de plantas y p agricolas, izando los medios i y
h) F lap de illas y plantas en vivero, los que g izan la y calidad de los productos.
i) Atender las exi ias del doy idad pi iva de la emp i p i p
INSTRUMENTOS DE EVALUACION rabricas
MODULO Horas RESULTADOS APRENDIZAJE (R.A.)
mm' los procesos de recoleccion de frutos y semillas, analizando técnicas de obtencion en
en suelo.
R7zmmmnmmam mmymmuomm
analizando técnicas y tratamientos previos a la cl
w.hmmamnuymmmumam
g el implantacion del material vegetal en vivero para la produccion de plantas
7. GESTION Y y tepes, analizando las técnicas de preparacion del medio de cultivo, de siembra y de colocacién de
| VIVERO R75. mumuummmmmmﬂoymm
métodos y técnicas de extraccion y acondicionamiento.
R 7.6. Programa el riego, la Wydmd-m analizando las condiciones de suelo y
ambientales asi como las necesidades
R71,Mmmaummmumnmmumqumy
plics gun cultivo.
R1s‘mhsomm&mp.duondophmayhpu describiendo las técnicas de
acondicionamiento
8. GESTION DE R82.0tgnnlzayprogmmalaslabomsy idad itural los tipos de cultivo y la
intencién productiva.

. Sabe dar su opinién de forma asertiva, escucha de forma activa, realiza criticas constructivas a los demas, valora de forma constructiva el
Habilidades comunicativas: trabajo del resto, respeta el resto de opiniones
Ol IA ES Toma decisiones razonadas, no espera a que le manden tareas, opina y prop luci al reto, |
Resposabilidad: Uso del movil, traer el material, plazos de enterga, i ia y cuida el ial, EPIS
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RETO 6: ENTRENAMIENTOS

a) Identificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefiar zonas ajardinadas mediante herramientas informaticas.
b) Interpretar proyectos de jardineria, analizando sus partes para planificar y organizar los trabajos que hay que realizar.
¢) Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacion técnica para realizar operaciones topograficas.

OBJETIVOS d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estﬁdo sanitario del material vegetal, aplicando procedimientos de calidad para controlar su recepcién.

e) Caracterizar los medios materiales y humanas, para p y supervisar las con el y la produccién de plantas y preductos agricolas.
i) Determinar la produccion agricela, disefiando alternativas para atender las del yla de la empresa.
h) Analizar los factores productivos, consultando la informacion técnica, para programar la produccién de semillas y plantas en vivero.
a) Disefiar zonas ajardinadas, utilizando las nuevas tecnologias e identificando las caracteristicas del entorno.
b) Planificar y organizar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de un proyecto de j v d

COMPETENCIAS ¢) Realizar operaciones topograficas, manejando los instrumentos y aparatos de medida.

PROFESIONALES d) Controlar la recepcion de material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado sanitario.

e) Planificar y supervisar las actividades de instalacion y mantenimiento de zonas verdes y campos deportivos, de restauracion del paisaje y de produccion de plantas y productos agricolas, organizando los medios materiales y humanos requeridos.
h) Programar la produccién de semillas y plantas en vivero, analizando los factores que garantizan la viabilidad y calidad de los productos.
i) Atender las exigencias del mercado y capacidad productiva de la empresa, planificando la produccién de productos agricolas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Mediante rdbricas

MODULO Horas RESULTADOS APRENDIZAJE (R.A.)
R 7.1. Organiza los de leccion de frutos y ill de en
altura y en suelo.
R 7.2. Organiza los. de pi de frutos, y material vegetal de propagacién,
¥ previos a la
la d illas y plantas ecolégi lizando las de produccién
R 7.4. Coordina el proceso de implantacién del material vegetal en vivero para la produccion de plantas
7. GESTION ¥ vy tepes, las de del medio de cultivo, de siembra y de colocacién de
'ORGANIZACION DEL 189 4
VIVEROQ R 7.5. Gestiona el transplante de las distintas especies en un vivero, analizando y aplicando los
extraccion y acondicionamiento.
¥ P
8. GESTION DE 189 R 8.2. Organiza y programa las labores y cuidados culturales, analizando los tipos de cultivo y la
CULTIVOS intencién productiva.
R 9.2. Organiza los trabajos de ejecucién de un jardin de exterior, distribuyendo las tareas que se van a
realizar en funcion de las técnicas de
Bﬁﬂgstf e se van a realizar en funcién de las técnicas de implantacion.
RESTAURACION 47 1R 9.4. Coordina los trabajos de ejecucion de un de del medio natural y de
DEL PAISAJE restauracion del paisaje, las ¥ pr i de

R 9.5. Planifica un jardin ecolégico, relacionando las condiciones ambientales, los recursos hidricos y
los medios disponibles con las plantas.

Habilidades comunicativas:

Sabe dar su opinién de forma asertiva, escucha de forma activa, realiza criticas constructivas a los demas, valora de forma constructiva el
trabajo del resto, respeta el resto de opiniones

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Iniciativa: Toma decisiones razonadas, no espera a que le manden tareas, opina y prop luci al reto,
Resposabilidad: Uso del movil, traer el material, plazos de enterga, puntualidad, asistencia y cuida el material, EPIS
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RETO 7 PROYECTO JARDIN
a) Ildentificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefiar zonas aj; i i
b) de j; i sus partes para planificar y organizar los trabajos que hay que realizar.
c) Descnblr y mane‘ar los |nsh'umenlos y aparatos de medida, utilizando documentacién técnica para realizar operaciones topograficas.
OBJETIVOS d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material vegetal, aplicando procedimientos de calidad para controlar su recepcion.
e) C: los medios y su para y supervisar las con el y la produccién de plantas y p
i) D la produccion agricola, para atender las del yla de la emp
h) Analizar los factores i Itando la técnica, para programar la produccién de semillas y planias en vivero.
a) Disefar zonas ajardinadas, utilizando las nuevas tecnologias e identificando las caracteristicas del entorno.
b) Planificar y orgamzar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de un proyecto de jardineria y restauracion paisajistica.
c) Realizar los y de medida.
ggg:gg:ﬂ:sss d) Controlar la recepcion de material vegetal, p su di de origen y estado sanitario.
e) Planificar y supennsar las actividades de ion y imi de zonas verdes y campos deportivos, de restauracion del paisaje y de produccion de plantas y p gl do los medios i y hi id
h) Pr la pi ion de illas y plantas en vnvero. analizando los lactotas que gararmzan la vnabnlldad y calidad de los productos.
i) Atender las exi ias del y de la emp lap de p agricolas.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION En cada uno de los retos eval di rubricas las ylas técnicas.
MODULO Horas RESULTADOS APRENDIZAJE (R.A.)
R 8.1. Programa y controla el riego y las del suelo y las
8. GESTION DE 189
CULTIVOS ha de l6gi
R 9.1. Disefia jardines de interior y exterior, analizando los factores técnicos, estéticos y de
representacion.
9. DISENO DE rﬁs.z.ngarimlocn'abajocdemdondeunjnrdmdeamior.dhmbuyendolasmwasema
s realizar en funcién de las técnicas de implantacion.
JARDINES Y
RESTAURACION 26
DEL PAISAJE R 9.3. Organiza los trabajos de ejecucion de un proyecto de jardin de interior, distribuyendo las tareas
que se van a realizar en funcion de las técnicas de implantacién.
R 9.4. Coordina los trabajos de de un proy de del medio natural y de
restauracion del paisaje, las icas y p de

. Sabe dar su opinion de forma asertiva, escucha de forma activa, realiza criticas constructivas a los demas, valora de forma constructiva el
Habllidades comunicativas: trabajo del resto, respeta el resto de opiniones
COMPETENCIAS TRANSVERSALES Iniciativa: Toma decisiones razonadas, no espera a que le manden tareas, opina y prop al reto,
Resposabilidad: Uso del movil, traer el material, plazos de enterga, puntualidad, asistencia y cuida el material, EPIS
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6.- METODOLOGIA DIDACTICA DE CARACTER GENERAL.

Planteamos como finalidad de este proyecto la innovacion educativa implementando la metodologia de
Aprendizaje colaborativo basado en retos (ACbR), pretendemos impulsar el aprendizaje sobre la
transformacién digital del sector agrario con la implantacion de nuevas tecnologias y contribuir a reducir
las barreras en la transicion digital, asi como crear oportunidades a través de la colaboracién entre
alumnos, utilizando como hilo conductor la implantacion de nuevas metodologias también en el aula.

Se promovera la integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos en los retos
propuestos, buscando como principal objetivo, el progreso grupal para la superacion de los resultados
de aprendizaje.

Se realizaran entrenamientos con los contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, que no se puedan adquirir por simple colaboracion.

Las orientaciones metodoloégicas en las que nos basamos para llevar a cabo el proceso de
aprendizaje son:

- Papel activo del alumnado que le permita observar, reflexionar, participar, investigar, etc. a
través del uso de recursos metodoldgicos variados: experiencias practicas, montajes e instalaciones,
libros de texto, documentacién diversa (catalogos, documentacion técnica), videos, observaciones
directas...

- Trabajo individual con el fin de lograr: la creacién de habitos de trabajo; la asimilacion de
procedimientos; el desarrollo de iniciativas; el fomento de la seguridad; y evaluar el grado de
competencia individual.

- Trabajo grupal y cooperativo que permita al alumnado: desarrollar el espiritu de grupo vy la
actitud de cooperacion: fomentar la division de tareas complejas en médulos mas sencillos; escuchar
de modo comprensivo y por tanto aprender a dialogar; adquirir actitudes de respeto y tolerancia hacia
los demas; estimular el intercambio de ideas, informaciones y sugerencias, favoreciendo el aprendizaje.
- Complementar el trabajo desarrollado en el aula — taller con el trabajo desarrollado en casa
(informe de précticas, trabajos de profundizacion,...) que permita la adecuada reflexion y consolidacién
de los conocimientos adquiridos

- Conjugar en las actividades desarrolladas en el aula - taller los contenidos conceptuales,
procedimentales inherentes a las actividades reales desarrolladas en el entorno productivo, marcando
siempre la relacidon existente entre los dos ambitos

- Favorecer la autoestima, la autonomia y la autoevaluaciéon que permita conocerse mejor y
pueda arbitrar medidas para su mejora

Los principios metodoloégicos, se relacionan con una concepcion constructivista del aprendizaje
(aprendizaje significativo), que se sustenta en los siguientes principios:

- Asegurar aprendizajes significativos para el alumnado que estén relacionados con sus
conocimientos previos.

- Los alumnos han de aprender, mediante la realizacion de actividades y practicas formativas,
gue conlleven no solo la ejecucion de algo, sino también su comprensién.

- Las actividades han de ser significativas y simular, lo mas fielmente posible, la realidad
empresarial, socio - laboral y profesional del sector constructivo. Por ello, en la medida en que los
medios del Centro lo permitan, conllevaran la aplicacion de los conocimientos y técnicas aprendidos,
mediante los instrumentos, herramientas, maquinas y documentacién que hayan de manejar en el
desarrollo de su profesion.

Se potenciara el trabajo auténomo, evitando que los alumnos pierdan el control del proceso de
realizacion de la actividad, aunque el profesor les ayudara, motivara y orientara, individualmente,

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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teniendo en cuenta sus capacidades y necesidades. Se pretende que sean los alumnos los que realicen
las actividades con su esfuerzo personal, resolviendo sus propios problemas, aunque siempre
orientados y auxiliados por el profesor.

Para estimular la participacion y evitar la desilusion y la pasividad, las actividades han de tener una
dificultad que puedan superar por si mismos, apoyandose en los conocimientos y técnicas aprendidos
con anterioridad.

Se informard periédicamente al alumno de sus logros, avances o retrocesos en su aprendizaje, para
mantener vivo el espiritu de superacion.

Se estimulara la reflexion y autoevaluacion de los alumnos para desarrollar su capacidad critica.
El profesorado, aun sin abandonar su papel de transmisor de conocimientos, debe ser
fundamentalmente organizador del proceso de ensefianza. Para ello habra de disefiar v seleccionar
actividades y crear situaciones que faciliten el aprendizaje de los alumnos.

Para este afo se pretende desarrollar el aprendizaje en tres Retos (con sus subretos) con la aplicacién
de ACbR y potenciar la capacidad de resolucion de Reto/s y dotar de un método comun para tratarlos.

Planificamos esta metodologia que es la que se desarrolla en las empresas.

El proceso de trabajo en todos los retos sera:

Clases presenciales. Se realizan los retos en el centro. Se utilizaran herramientas del google workspace
para facilitar el seguimiento de los retos.

Se creara un classroom comun, de todos los moédulos, para trabajar todos los retos

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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Se creara un classroom diferente para cada médulo profesional (Disefio de jardines Inglés; Gestién de
cultivos; Gestion y Organizacion del vivero; Empresa e Iniciativa Emprendedora) con alumnado
conciliado para poder realizar el seguimiento del mismo.

Ademas se realiza mensualmente un seguimiento de la programacion en el documento Cuaderno del
Profesor.

7.- PROCESO DE EVALUACION DEL ALUMNADO.

7.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se toma como referencia la Orden de 26 de Octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura
y Deporte, que regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de
Formacion Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado es un instrumento que permite valorar de forma objetiva
su proceso formativo y tendra por objeto la valoracién del nivel de progreso alcanzado con respecto a
los objetivos generales del ciclo formativo.

Al comienzo del Curso, se dara a conocer a los alumnos, entre otros aspectos, los instrumentos de
evaluacion del Médulo profesional, Criterios de calificacion, materiales a utilizar, etc.

A continuacion se describen los criterios de evaluacion generales para el modulo profesional.

Teniendo en cuenta la metodologia, los Resultados de Aprendizaje y los criterios de evaluacion, se
proponen los siguientes instrumentos de evaluacién que nos facilitaran la respuesta de como
debemos evaluar:

- Realizacién de ENTRENAMIENTOS.

- Realizacién de RETOS.

Durante la primera semana de curso se realizard una evaluacién inicial que nos proporcionara
informacion sobre el alumno. Esta evaluacion no se evaluara. Se realizara mediante un formulario de
google y estara relacionada con los contenidos de todos los médulos del curso.

La evaluacion continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas.
Por ello, un alumno perdera el derecho a evaluacion continua cuando haya faltado a clase, con o sin
justificante un 15 % de la duracion de horas totales del curso. Es decir, podran faltar 96 horas en total.
A partir de este n° de faltas se pierde el derecho a Evaluacion continua, entendiéndose, en este caso,
gue debera examinarse en la/s Convocatoria/s oficial/les de todo el modulo profesional,
independientemente de si anteriormente a la pérdida del derecho a evaluacidon continua hubiera
aprobado alguna parte del modulo.

No se realizardn recuperaciones, por lo que los RA que no se hayan aprobado en un reto, deberan
recuperarse en las convocatorias oficiales de marzo y junio, excepto el reto de Prevencién de Riesgos
Laborales ya que es necesario aprobarlo antes de empezar a realizar las practicas.

Los contenidos y criterios minimos de evaluacion estan marcados en negrita en el apartado 4.1

Durante cada RETO se les realizaran entrenamientos, tareas y actividades que estaran indicadas en el
Classroom y que los alumnos deberan entregar en la fecha indicada. Cualquier tarea, trabajo, practica

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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gue se pida y no se entregue en tiempo y forma, no se corregira y se debera recuperar en las
convocatorias oficiales de marzo y junio. Al final de cada reto se realizard una prueba de evaluacion
del reto.

Alumnos conciliados:

Para los alumnos conciliados se calificara cada médulo profesional matriculado por separado, siguiendo
los siguientes criterios:

Disefio de jardines y restauracion paisajistica:

70% examen

30% trabajo (deben realizar un proyecto de un jardin)

Se media con una nota mayor o igual a 5 en cada parte; para superar el modulo se necesita una nota
mayor o igual a 5.

Todas las practicas, trabajos y actividades es obligatoria su presentacion a través de Classroom.

Gestién y organizacion del vivero:

Las practicas obligatorias para poder superar el modulo consistiran en la produccion de planta por parte
del alumnado conciliado y el mantenimiento de esta planta en condiciones dptimas.

Dicha produccion se realizar4 con las especies que se detallan a través de Google Classroom y
siguiendo diversas técnicas tanto de multiplicacién sexual cémo de propagacién vegetativa.

Asi mismo también podran ser objeto de estas practicas obligatorias otras que sean consideradas
esenciales, cémo la micorrizacion, la produccion de tepes u otras, siempre que se indique en la clase
de Google Classroom creada para que el alumnado conciliado pueda seguir el curso.

Del mismo modo se detalla la forma de realizar, evaluar y calificar las practicas obligatorias.
La calificacion se realizara:

- Los trabajos encomendados en el classroom son obligatorios para superar la evaluacion y deberan
estar entregados antes de la sesién de evaluacion

- 50% el examen teodrico

- 50% el examen practico. Si el alumno conciliado ha asistido a alguna/s practicas, éstas no formaran
parte de su examen de practicas

Se media con una nota entre 0 y 10; para superar el médulo se necesita una notamayor o igual a 5.

Para promediar examen y practicas el alumno debe obtener un minimo de 4 en alguna de ellas.

Inglés Il
70 % Examenes.

30 % Textos escritos y ejercicios.

Para poder superar el modulo se debera obtener una nota = 5 puntos en cada una de las partes.

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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Al menos tres de los textos (email formal, carta de presentacién y Curriculum Vitae) seran de entrega
obligatoria y no sera posible aprobar la parte de textos y ejercicios sin la entrega de los mismos.

Todos los textos y ejercicios se entregaran a través de Classroom.

Empresa e Iniciativa emprendedora:

Deberéan elaborar un proyecto de empresa. Todo estard indicado a través de classroom.
Los porcentajes seran 50% examen 50% plan de empresa

Gestion de cultivos:

Las practicas obligatorias para poder superar el médulo consistiran en la realizacion de un huerto por
parte del alumnado conciliado y el mantenimiento del mismo en condiciones 6ptimas.

Se realizara con las especies que se detallan a través de Google Classroom y siguiendo diversas
técnicas y la instalacién del riego necesario. Asi mismo también podran ser objeto de estas practicas
obligatorias otras que sean consideradas esenciales siempre que se indique en la clase de Google
Classroom creada para que el alumnado conciliado pueda seguir el curso. Del mismo modo se detalla
la forma de realizar, evaluar y calificar las practicas obligatorias.

La calificacion se realizard pesando las practicas obligatorias y los trabajos el 30% de la nota, 40% el
examen tedrico y 30% el examen practico. La nota de las practicas obligatorias y trabajos se obtendra
de realizar la media del total de dichas practicas y trabajos.

Se media con una nota mayor o igual a 5 en cada parte; para superar el médulo se necesita una nota
mayor o igual a 5.

Todas las practicas, trabajos y actividades son obligatorias y su presentacion sera a través de
Classroom.

Estos alumnos se examinaran de la parte practicas y tedrica en las convocatorias oficiales de marzo y
junio.

7.2 CRITERIOS DE CALIFICACION
LOS CRITERIOS DE CALIFICACION se rigen por el siguiente porcentaje:
A: ENTRENAMIENTOS: 20% de la nota final de la Evaluacién. Si hay mas de uno por evaluacién, se

hara la media aritmética de todas las pruebas. Es necesario tener una nota 2 5, en todas las pruebas,
para poder promediar.

En aquellos entrenamientos donde se lleven a cabo préacticas, éstas tendran una nota diaria valorada
de 0 a 10. Si el alumno no lleva la ropa de trabajo, automéaticamente ese dia no podra realizar la practica
y tendrd un 0 de valoracién. Al finalizar la evaluacion, para la obtencion de la nota de practicas de los
entrenamientos se realizara una media aritmética de todas las notas.

B: RETOS: 80% de la nota final de la Evaluacién. Es necesario tener una nota 2 5, en todas las pruebas,
para poder promediar.

Dentro del 80% del valor de los retos, se dividiran en:

- 70% competencias técnicas
- 30% competencias transversales
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Las competencias técnicas se evaluardn mediante rabricas especificas para cada reto. La rubrica de
las competencias transversales serd la misma para cada reto y cada alumno obtendrd un informe
personalizado de las mismas.

En cada reto se definira el valor correspondiente de las competencias técnicas de cada modulo.

Si en alguna evaluacion no existiera registro de alguno de los dos tipos de pruebas (A y B), la nota del
maodulo seria el 100% de la Prueba de la cual se tengan registros.

Las pruebas ENTRENAMIENTOS, sera obligatoria su presentacion, en todos los casos, o0 en casos de
enfermedad prolongada, cuando se incorporen al centro. Se fijara una fecha para la realizacién de los
mismos. No se recogeran las pruebas ENTRENAMIENTOS posteriormente a la fecha indicada. Los
alumnos seran conocedores de los items para su calificacion.

El alumnado que no haya superado todos los criterios de evaluacion, debera presentarse a una prueba
- reto - entrenamiento de recuperacion en la convocatoria oficial de marzo que contenga los RAy CE
no superados. Si no superase esta prueba no podra ser apto en los médulos asociados a la metodologia
ACDbR y tendra que recuperar todos los RA de dichos médulos en la convocatoria oficial de junio.

8.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN POTENCIAR LOS
RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN
OBSERVARSE.

° Seguimiento de la programacion y acciones a tomar en caso de desviaciones.

Se observaran los resultados de las pruebas tedricas, asi como el nivel de participacién y comprensién de
las pruebas practicas. Los retrasos en la programacién que se detecten en la revision de cada evaluacion
determinaran que en la siguiente evaluacion se debera reajustar las horas dedicadas a los temas incluidos
en dicha evaluacion. En caso de que se detecten adelantos en la programacion debido a que los alumnos
tengan una gran predisposicion y un nivel que permita asentar mas rapido los conocimientos se ampliara el
grado de profundizacion inicialmente previsto.

° Atencién a la diversidad.

Las caracteristicas de este modulo por ser un ciclo de grado superior al que su acceso requiere de unos
niveles que hace que esta situacion de atencion a la diversidad del alumnado se pueda establecer como un
apartado notorio. Por lo general y segln situaciones de afios anteriores, solo existen ciertas desigualdades
de conocimiento y motivacion que no suponen una merma en el desarrollo programatico establecido.

Por otra parte, las practicas programadas, en su conjunto, no requieren de esfuerzos fisicos y
capacidades o habilidades muy altas, siendo por lo general y salvo excepciones, asequibles a una
preparacion y niveles de accesibilidad minimos y muy bien aceptadas por todo el alumnado.

Asi, en la presente programacion se tiene en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y las
consiguientes necesidades educativas con unas finalidades basicas:

. Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
. Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos y alumnas.

. Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.

. Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Por otra parte, para aquellos alumnos/as con dificultades sensitivas o motrices se realizaran
adaptaciones no significativas de acceso al curriculo, tales como:

. Situar a los alumnos con problemas de vision o audicion en las primeras filas.
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. Realizar pruebas orales para quienes tengan dificultades para realizarlas.

Se debera apoyar a cada alumno de forma individualizada, en las actividades de aprendizaje,
supervisando de forma continuada el estado del trabajo de cada alumno.

Ademas se deberan realizar ejercicios con el grupo-clase que intenten detectar:

. El grado de integracion de los alumnos/as con sus compafieros/as.
. La participacion en los trabajos de grupo.

. El respeto y la tolerancia hacia las ideas ajenas.

. La colaboracién activa en tareas comunes.

9.- ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES PENDIENTES.

Los alumnos que pasan de curso con el moédulo pendiente, deberan estar atentos al progreso y desarrollo de
las clases. Para ello contactara con el profesor que imparta el modulo, especialmente si no es el mismo que
en el curso anterior, estableciendo los protocolos de seguimiento y contacto que se van a llevar durante el
curso, sobre todo cuando la asistencia se vea dificultada por coincidencia horaria con otro médulo. Estos
protocolos incluiran el contacto por mail o el establecimiento de tutorias en funcion de las circunstancias del
alumno.

Se les pondré al dia de la programacion impartida, de las fechas de examenes y practicas y se les volveran
a facilitar los apuntes al igual que al resto de la clase.

10.- MATERIALES DIDACTICOS PARA USO DE LOS ALUMNOS.

A continuacion, se detallan los espacios de los que se hara uso y que dispone el centro.

a) Aula de contenidos tedricos: sera el aula convencional asignada al grupo para todo el curso y, por
tanto, disponible en todo momento. En ella se impartiran los contenidos tedricos, se realizaran algunas
de las actividades y resolucién de problemas, y se efectuaran los examenes o pruebas escritas. Dicha
aula dispone de proyector, 6 ordenadores para uso del alumnado y diversas pizarras para uso tanto del
profesorado como del alumnado.

b) Contenidos practicos: se hara uso del taller, laboratorio y parcelas de cultivo para complementar los
contenidos tedricos con los préacticos.

Recursos didacticos

El recurso didactico es la estrategia de aprendizaje que suele englobar varios materiales didacticos
diferentes que utilizaremos para dar la clase de una forma concreta (debates, etc.). Para el desarrollo
de las actividades de ensefianza-aprendizaje es muy Util la utilizacién de los siguientes recursos, una
vez expuestos los contenidos por parte del profesor:

° Gréficos, esquemas, y mapas conceptuales

° Debates organizados, basados en el comentario de articulos de revistas, y
audiovisuales.

° Trabajos en grupo.

° La recogida de informacién por parte del alumno (Internet)
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La totalidad de la materia del médulo se estudiara por apuntes elaborados por los profesores, de los
cuales una parte se dara por formato digital y otra parte la copiaran los alumnos por exposicion oral del
profesorado.

En el aula se utilizara como material didactico la pizarra, retroproyector y ordenador. También se
emplearda diferente documentacion oficial (impresos y documentos), prensa y revistas especializadas,
legislacion, y libros recomendados especializados, paginas web.

Se hara una gran incidencia en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
(recursos TIC) debido a que pertenecen al mundo real del alumno hoy dia y suponen una necesidad
para su futuro en cuanto a la formacién y a su incorporacion a la vida activa. El uso de Internet sera
una herramienta basica para la realizacién de los retos que propongamos, al tiempo que lograremos
fomentar la investigacion en este nuevo mundo virtual.

11.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
VISITA TECNICA

Visita al vivero “Jara Garden Center”. Cam. de Monzalbarba, s/n, 50011 Zaragoza
- Modulo: Disefio de Jardines
- Trimestre previsto de realizacion: 2° trimestre
- Metodologia y medios empleados con el alumnado en su preparacion: Practicas de produccion
de planta en el centro.
- Resultados de Aprendizaje con la actividad:

- Gestiony Organizacion del vivero: R 11.2. Define la oportunidad de creacién de una
pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos. Disefia jardines de interior y exterior, analizando los
factores técnicos, estéticos y de representacion

- Instrumentos de Calificacion a aplicar (Segun Programacién didactica)

Visita al Vivero Forestal de Ejea de los Caballeros C. Justicia Mayor de Aragon, 20, 50600 Ejea
de los Caballeros, Zaragoza
- Modulo: Gestion y organizacioén del vivero
- Trimestre previsto de realizacion: 2° trimestre
- Metodologia y medios empleados con el alumnado en su preparacion: Practicas de produccion
de planta en el centro.
- Resultados de Aprendizaje con la actividad:

- Gestion y Organizacion del vivero: R 11.2. Define la oportunidad de creacién de una
pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando
valores éticos.

- Instrumentos de Calificacién a aplicar (aplicar una de las técnicas aprendidas en una practica
y valorarla)

Visita al IES ITACA; Av. de los Estudiantes, 1, 50016 Zaragoza
- Modulo: Gestion de cultivos
- Trimestre previsto de realizacion: 2° trimestre
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Metodologia y medios empleados con el alumnado en su preparacion: Visita para toma
informacion necesaria in situ para estudio de colocacion de jardin vertical.

Resultados de Aprendizaje con la actividad: Gestion y organizacion del vivero: R 7.6. Programa
el riego, la fertirrigacion y el control ambiental, analizando las condiciones de suelo y
ambientales asi como las necesidades de las plantas. Gestién de cultivos: R 8.1. Programa y
controla el riego y abonado, analizando las caracteristicas del suelo y las necesidades hidricas
y de nutricién de los cultivos. Disefia jardines de interior y exterior, analizando los factores
técnicos, estéticos y de representacion.

Instrumentos de Calificacion a aplicar: realizar plano jardin y calculos de abonado y riego

Visita a Selgua

Médulo: Gestién de cultivos.
Trimestre previsto de realizacion: 1° trimestre
Metodologia y medios empleados con el alumnado en su preparacién: Visita para conocer el
uso de las nuevas tecnologias en el campo
Resultados de Aprendizaje con la actividad:
- Gestion de cultivos, gestion y organizacion del vivero y disefio de jardines con el uso,
mantenimiento y regulacion de maquinaria.
Instrumentos de Calificacion a aplicar: aplicarla lo aprendido en la visita en el uso de las
maquinas del centro.

12.- PLAN DE CONTINGENCIA.

Las actividades para el Plan de Contingencia de este mddulo profesional se encuentran en el Drive del
Departamento y Formacion y Orientacién Laboral.

13.- INFORMACION AL ALUMNADO

La programacion didactica de médulo serd comunicada al alumnado

Las programaciones didacticas son publicadas en la web del centro.

Ademas, se publicara la presente programacion didactica en el classroom del médulo, para que el
alumnado tenga acceso a la misma permanentemente.
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