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1.- INTRODUCCION

Denominacion del ciclo: Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
Nivel: 2° CFGS

Duracion del médulo: 370 horas.

RD u ORDEN: Orden de 1 de abril de 2011, de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Elaboracion de

Productos Alimenticios para la Comunidad Auténoma de Aragon

2.- OBJETIVOS DEL MODULO

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias propias de este titulo, que
se han alcanzado en el centro educativo. Ademas permite desarrollar competencias
singulares dificiles de alcanzar en el centro, y que corresponde directamente con el mundo

profesional.

3.- CAPACIDADES TERMINALES / RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la
produccién y comercializacién de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccién, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
Optimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y los procedimientos establecidos
de la empresa.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han reconocido y justificado:
- Ladisposicion personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevenciéon de riesgos en la actividad
profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.
- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el dmbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad
profesional.
c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.
g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion
y con los miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios
de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo

de su trabajo.

3. Apoya las actividades de organizacion de los procesos de produccion de productos

alimenticios, reconociendo los objetivos planteados, las actividades productivas, los
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aprovisionamientos, el almacenamiento y la expedicién de las materias primas,
auxiliares y productos elaborados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado y valorado las 6rdenes de fabricacion de los productos alimenticios
segun el plan de fabricacién.

b) Se ha colaborado en la programacion de la produccion, en el célculo de las necesidades
de materias primas, auxiliares de produccién y de otros materiales de acuerdo con el plan de
fabricacion y en base a las existencias en almacén.

c) Se ha participado en la programacion de los aprovisionamientos.

d) Se han identificado las areas y las condiciones de conservacion necesarias para el
almacenamiento de los materiales.

e) Se ha valorado la asignacién de los recursos humanos, colaborando en el reparto de las
tareas para el buen funcionamiento del equipo de trabajo en el proceso productivo.

f) Se ha controlado la recepcion y almacenamiento de las materias primas, auxiliares de
produccién y otros materiales, supervisandose la documentacién de control establecida por
la empresa.

g) Se han identificado y cuantificado las condiciones mas importantes a tener en cuenta en
la eleccion del medio de transporte externo e interno.

h) Se ha determinado el flujo e itinerarios, los medios a utilizar y las medidas de seguridad e
higiene aplicables en la carga/ descarga de lotes.

i) Se han identificado las etapas y las técnicas en la negociacién de las condiciones,
compraventa, seleccién y evaluacion de clientes y proveedores que la empresa aplica.

i) Se han descrito las técnicas de informacion y comunicacion utilizadas por la empresa en

sus actividades de investigacién comercial de mercados.

4. Colabora en el control de la produccién de una unidad alimentaria, supervisando
las areas de trabajo, la operatividad de los equipos para garantizar el funcionamiento
en condiciones de higiene, eficiencia, seguridad y proteccion ambiental seglin los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la documentacion relativa al proceso productivo (instrucciones de trabajo,
procedimientos operativos, diagrama de flujo, aplicacion del APPCC), identificandose las
diferentes &reas y las operaciones del proceso productivo.

b) Se han reconocido las necesidades de maquinas, materiales, equipos y mano de obra.

Este documento debe ser utilizado en soporte informéatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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c) Se ha verificado que la disposicion de las maquinas y equipos, su mantenimiento,
limpieza y ubicacién de los dispositivos de seguridad es la correcta para conseguir una
produccién eficiente.

d) Se han reconocido los parametros que deben ser controlados y las medidas correctivas
en caso de desviaciones para la produccion en las condiciones de calidad requeridas.

e) Se ha comprobado la operatividad de las lineas y equipos de proceso, el manejo de los
elementos de control y la regulacién de los sistemas automaticos.

f) Se ha verificado que la materia prima cumple con las especificaciones requeridas.

g) Se han controlado las operaciones del proceso de elaboracion y conservacion,
comprobandose los parametros de control segun las instrucciones de trabajo y
procedimientos establecidos.

h) Se han conducido y controlado las lineas y equipos de envasado, etiquetado, embalaje y
paletizado.

i) Se han cumplimentado informes y partes de trabajo referidos al desarrollo del proceso,
funcionamiento de equipos y resultados alcanzados.

i) Se han adoptado las medidas de prevencién de riesgos y proteccion ambiental

establecidas por la empresa.

5. Participa en las actividades de control de la calidad realizando analisis fisico-
guimicos, instrumentales, microbiolégicos y organolépticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha participado en la organizacién del trabajo de laboratorio en funcién de las
necesidades del proceso productivo y el plan de control de calidad.

b) Se ha efectuado la toma, preparacién y traslado de muestras manejando el instrumental y
siguiendo los procedimientos establecidos.

c) Se han realizado ensayos basados en procedimientos fisicos, quimicos e instrumentales.
d) Se han realizado los analisis microbiolégicos necesarios para el control del proceso y del
producto elaborado.

e) Se han interpretado los resultados y contrastado con las especificaciones del manual de
procedimiento, plan de calidad y legislacion vigente.

f) Se han recogido datos, efectuado célculos y redactado informes de andlisis y control,
utilizando las TIC.

g) Se han realizado andlisis sensoriales para controlar la calidad organoléptica del producto
elaborado.

h) Se han reconocido los defectos organolépticos originados durante el proceso productivo.
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6. Participa en la aplicacion de los sistemas de gestion de la calidad, de seguridad
alimentaria, de prevencién de riesgos laborales y de gestion ambiental, proponiendo
acciones para la mejora del proceso y del producto y aplicando la normativa
especifica del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y analizado los sistemas de gestion de calidad, de seguridad
alimentaria, de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental implantados en la
empresa, asi como sus herramientas de gestion.

b) Se han relacionado los objetivos de los sistemas de gestion con la filosofia de la empresa.
c) Se ha manejado el soporte documental de los sistemas de gestion.

d) Se ha verificado la ejecucion de los planes generales de higiene (control del agua
utilizada, control de plagas, control de residuos, limpieza y desinfeccion de areas, equipos,
maquinaria y otros).

e) Se ha determinado y controlado las medidas de proteccion necesarias para garantizar la
seguridad laboral y alimentaria en el puesto de trabajo.

f) Se han identificado los vertidos, residuos y emisiones generadas en los procesos
productivos y los tratamientos de recogida, evacuacién y depuracion, verificandose su
correcta gestion.

g) Se ha participado en las actividades de supervisién de la trazabilidad de los procesos
productivos y de los productos fabricados.

h) Se ha analizado el plan de mejora continua, los procedimientos de tratamiento de las no
conformidades y de aplicacion de las medidas correctivas establecidas por la empresa.

i) Se ha reconocido y aplicado la normativa especifica del sector alimentario.

j) Se ha participado en las auditorias internas de calidad, trazabilidad y de impacto ambiental
establecidas por la empresa como herramientas para la verificacion del cumplimiento de los

objetivos

4.- CONTENIDOS, DISTRIBUCION, TEMPORALIZACION Y MINIMOS EXIGIBLES.

4.1.- DESARROLLO TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Las 370 horas correspondientes a la FCT se realizaran, en convocatoria ordinaria, a partir de
la primera semana de marzo de 2021, o en convocatoria extraordinaria, a partir de mediados
de septiembre, a razén de 7/8 horas diarias en el centro de trabajo, respetandose, en todo

caso, los periodos vacacionales que marca el Calendario Escolar del curso. Asimismo se
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podra adaptar la jornada de trabajo (horario partido, o media jornada). No obstante, a
principio de curso se prepara un calendario al respecto.

El desarrollo del médulo FCT se podra realizar en periodos dispuestos de manera
excepcional segun margue la programacion curricular del ciclo, en funciéon de determinadas
necesidades del alumno, siempre que concurran circunstancias especiales en dicho alumno y
siendo estas demostrables. Todas las circunstancias se adecuaran a las normas dispuestas
en cuestion de FCT en la comunidad autbnoma de Aragdn. Ante posibles exenciones de
horas se adecuara los horarios de permanencia en el centro de trabajo.

4.2.- CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES.

Para que un alumno sea considerado con la calificacion de APTO debera desarrollar cada
uno de los resultados de aprendizaje descriptos en el presente documento, desarrollados a
través de los criterios de evaluacion, pero existirdn una serie de aspectos que son
considerados como minimos exigibles, sin los cuales ningin alumno podra alcanzar una
calificacion satisfactoria y por tanto serian calificados como NO APTO, estos criterios minimo
son los siguientes:

- Puntualidad y cumplimiento del horario de trabajo

- No superar el 15% de Faltas de asistencia sean justificadas o no, segin marcan la

normativa educativa aragonesa.

- Respeto a las disposiciones establecidas, en cuanto al cumplimiento de las tareas

encomendadas por el tutor de empresa, siendo estas consensuadas y comprobadas por el

tutor del centro educativo

- No faltar a las sesiones de seguimiento establecidas por el tutor del centro educativo.

- No cometer faltas graves de respeto en el entorno laboral.

- Cumplimentar el cuaderno de seguimiento del alumno con todas las actividades y tareas

que este realice en el centro de trabajo

En cualquier caso estos minimos exigibles podran ser revisados e incluso incrementados en
posibles revisiones de este documento si se dan circunstancias que asi lo aconsejen y
siempre con el consentimiento del equipo docente del ciclo y la direccion del centro. En tal

caso esas nuevas disposiciones minimas se pondran en conocimiento del alumnado.

5.- METODOLOGIA DIDACTICA DE CARACTER GENERAL.
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El alumno realizara el médulo formativo en el centro de trabajo que le sea asignado, donde
sera supervisado por un tutor de empresa. Simultaneamente, serd supervisado por el tutor
del centro educativo, con el que se reunirda peribdicamente en fechas determinadas para
llevar a cabo un seguimiento de las actividades establecidas en el calendario. El tutor de
empresa y el del centro educativo acordaran los medios precisos para la coordinacion de

actividades.

Como consecuencia de la situacion excepcional relacionada con el Covid-19, el seguimiento
del trabajo se efectla a través de la plataforma Google Classroom, por videoconferencias
(Google Meet) con los alumnos y por teléfono.

En estas sesiones de seguimiento, el alumno informa al tutor del centro educativo de las
tareas realizadas a nivel profesional, asi como cualquier otro aspecto relacionado con la

situacion laboral, profesional y personal, que forme parte de su proceso de aprendizaje.

El alumno registra las tareas realizadas en una plataforma educativa del gobierno de Aragén,

(http://servicios3.aragon.es/fct/inicio.inicio.do) para que sean cotejadas por el tutor del centro

educativo en cada sesion de seguimiento.

En caso que la situacién de covid-19 impidiese al alumno realizar las préacticas en la
empresa, la presente programacion seria modificada atendiendo a las directrices que

en su momento notificara el Servicio Provincial de Educacion.

También como consecuencia de la situacién de covid-19, alumnos con un solo médulo
pendiente a fecha septiembre de 2020, pueden realizar la fct en periodo de septiembre
a diciembre de 2020. En este caso, el alumno aprueba la fct siempre y cuando apruebe
el modulo pendiente, teniendo que volver a repetir la fct en caso de no aprobar el

maédulo que le guedaba pendiente.

El 19/10/2020 se ha enviado al Centro las siguientes directrices:

“RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION
PROFESIONAL POR LA SE QUE DICTAN INSTRUCCIONES EXCEPCIONALES
PARA EL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA

Este documento debe ser utilizado en soporte informéatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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EDUCATIVO Y PARA ELBLOQUE DE FORMACION PRACTICA DE LAS
ENSENANZAS DEPORTIVAS EN EL CURSO 2020/2021”

Durante el curso 2020/2021, excepcionalmente, podra aplicarse la exencion total o
parcial del médulo profesional de formacion en centros de trabajo por su
correspondencia

con la experiencia laboral, al alumnado que acredite una experiencia
correspondiente al trabajo a tiempo completo de seis meses, relacionada con los
estudios profesionales respectivos.

2.2.- En aquellos ciclos formativos en los que el periodo ordinario de realizacion del
moédulo de formacion en centros de trabajo deberia iniciarse en el primer trimestre
del curso académico 2020/2021 y en los que las circunstancias excepcionales
derivadas de la pandemia originada por la COVID-19, no permita contar con las
empresas requeridas para la realizacion de la formacién en centros de trabajo
podran adoptarse una o varias de las siguientes medidas:

a. Reduccién excepcional del médulo de formacién en centros de trabajo, a 220
horas en la formacién profesional de grado medio y superior

b. Sustitucién de las actividades formativas previstas en el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo por una propuesta de actividades asociadas al
entorno laboral que se aproxime en la mayor medida posible a la realidad
profesional. En su elaboracién los centros tendran en cuenta las orientaciones que
se incluyen en el anexo | de esta Resolucién. De esta modificacion y de los cambios
gue se establezcan en la planificacion inicial se informara al alumnado y al Servicio
Provincial correspondiente, para su supervision por la inspeccién educativa. Estas
actividades contaran con la tutorizacion del profesor tutor del modulo profesional de
FCT. En estos casos la evaluacion del médulo de formacién en centros de trabajo no
requerira la colaboracion de la figura del tutor de empresa. En el caso de los ciclos
formativos de grado superior y aquellos de grado medio que en su curriculo
contienen un médulo profesional de proyecto, los centros docentes podran vincular
las actividades relacionadas con el entorno laboral a las previstas para el médulo
profesional de Proyecto, suponiendo una ampliacién de las actividades propuestas
para este ultimo.

c. Retraso en el inicio del modulo profesional a otro periodo del curso académico
2020/2021
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2.3.- Los centros acreditaran, ante el Servicio Provincial correspondiente, las
circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia originada por la COVID-19
gue impiden contar con las empresas requeridas para la realizacion del modulo
profesional de formaciébn en centros de trabajo. La decisibn serd adoptada
individualmente para cada alumno o alumna y contara con su consentimiento, o el de
sus representantes legales, siendo supervisada por la inspeccién educativa. En
funcién de la disponibilidad de empresas y de las necesidades que se deriven,
podran proponerse simultanea o consecutivamente varias de las medidas recogidas
en el punto anterior.

2.4.- En aquellos ciclos formativos en los que el periodo ordinario de realizacion del
moddulo de formacion en centros de trabajo deberia iniciarse en el tercer trimestre del
curso académico 2020/2021 y en los que las circunstancias excepcionales derivadas
de la pandemia originada por la COVID-19 no permitan contar con las empresas
requeridas para la realizacion de la formacién en centros de trabajo, podran
adoptarse una o varias de las siguientes medidas:

a. Reduccién excepcional del médulo de formacién en centros de trabajo, a 220
horas enla formacién profesional de grado medio y superior

b. Adelanto del inicio de la realizacién del moédulo profesional de FCT al segundo
trimestre, desarrolldndose de forma simultanea con la actividad lectiva y
manteniendo el horario del resto de médulos profesionales del segundo curso.

c. Sustitucidn de las actividades formativas previstas en el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo por una propuesta de actividades asociadas al
entorno laboral que se aproxime en la mayor medida posible a la realidad
profesional. En su elaboracién los centros tendran en cuenta las orientaciones que
se incluyen en el anexo | de esta Resolucién. De esta modificacion y de los cambios
que se establezcan en la planificacion inicial se informara al alumnado por aquellos
medios que aseguren su recepcion y al Servicio Provincial correspondiente, para su
supervision por la inspeccion educativa. Estas actividades contaran con la
tutorizacién del profesor tutor del médulo profesional de FCT y con el apoyo de todo
el equipo docente del segundo curso. El tutor y el equipo docente deberan coordinar
previamente sus actuaciones.

En estos casos la evaluacion del médulo de formaciéon en centros de trabajo no
requerira la colaboracion de la figura del tutor de empresa. En el caso de los ciclos
formativos de grado superior y aquellos de grado medio que en su curriculo

contienen un moédulo profesional de proyecto, los centros docentes podran vincular
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las actividades relacionadas con el entorno laboral a las previstas para el modulo
profesional de Proyecto, suponiendo una ampliacién de las actividades propuestas
para este altimo.

2.5.- Los centros acreditaran, ante el Servicio Provincial correspondiente, las
circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia originada por la COVID-19
gue impiden contar con las empresas requeridas para la realizacion de la formacion
en centros de trabajo. La decision sera adoptada individualmente para cada alumno
o alumna y contara con su consentimiento, o el de sus representantes legales,
siendo supervisada por la inspeccion educativa. En funcion de la disponibilidad de
empresas y de las necesidades que se deriven, podran proponerse simultanea o

consecutivamente varias de las medidas recogidas en el punto anterior.

ANEXO |

PROPUESTA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ENTORNO LABORAL
Las actividades asociadas al entorno laboral propuestas en el médulo de Formacion
en Centros de Trabajo deberan complementar la formacion establecida para el resto
de los mdédulos profesionales que integran el titulo y se podran adaptar, seguin se
trate de ciclos formativos de grado superior, grado medio o formacion profesional
basica, a la siguiente configuracion que tiene caracter orientador.
a) Elaborar un primer documento con las caracteristicas del sector productivo en el
gue se enmarca el ciclo formativo y que incluya (25% horas):
1. Las caracteristicas especificas del sector/subsector econémico en relacién con los
demas sectores.
2. La estructura tipica de las empresas del sector.
3. Las ocupaciones/puestos de trabajo mas representativos.
4. La evolucioén en la formacion de los trabajadores del sector.
5. La influencia de la tecnologia digital en las empresas del sector.
b) Realizar un segundo documento donde se razone la eleccion del trabajo
seleccionado y que explique si responde a una necesidad detectada en el sector o a
una actividad propia del mismo. Este trabajo podra ser propuesto por el alumnado o
profesorado del ciclo, y realizado de manera conjunta o individual. (15% horas)
c¢) Confeccionar un tercer documento sobre la planificacion de tareas para la
consecucion de objetivos incluyendo los siguientes aspectos (60% horas):
Grado Medio y Grado Superior:

- La descripcion del objetivo y la definicion de las tareas para llevarlo a cabo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informéatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar

obsoletas; por lo tanto antes de usarlas debe verificarse su vigencia. P 1462 18
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- La temporalizacion de las tareas (se indicaran las tareas que se pueden realizar en
paralelo y las que son secuenciales).

- Los recursos humanos y materiales que se emplearan para la realizacién de cada
tarea.

- La coordinacion si fuese necesaria con otros equipos de trabajo.

- La elaboracion de un pequefio informe de viabilidad.

- Los procedimientos de control y seguimiento de las tareas y/o del conjunto.

En los tres niveles educativos el alumnado puede elaborar un Gnico informe que
debera contener, al menos, los puntos recogidos en los documentos anteriores.
Todos los trabajos incluirdn la informacién gréfica que se considere necesaria para

su mejor comprension (planos, fotos, gréaficos, videos, etc.)

NUEVOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA EL MODULO PROFESIONAL
DE FCT EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE FP DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR
Y PARA EL BLOQUE DE FORMACION PRACTICA DE LAS ENSENANZAS
DEPORTIVAS

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo
gue las puedan satisfacer.

- Clasifica las empresas del sector por el tipo de producto o servicio que ofrecen.

- Identifica alguna necesidad demandada por las empresas del sector.

- Identifica un proyecto requerido para dar respuesta a esa/s demandas.

2. Disefa un proyecto, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

- Identifica las medidas de prevencidn de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

- Elabora el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto (de
disefio propio y propuesta del tutor/a).

- Identifica el uso de nuevas tecnologias en su proyecto.

- Recopila informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

- Identifica las fases o partes que componen el proyecto y su contenido

- Establece los objetivos que se pretenden conseguir

- Prevé los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

- ldentifica los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecuciéon del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

- Secuencia las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades.

Este documento debe ser utilizado en soporte informéatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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- Determina los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

- Incluye los riesgos o posibles incidencias inherentes a las actividades previstas.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del
proyecto.

- Define el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

- Define los indicadores de calidad de sus actividades.

- Define el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en
las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

5. Presenta una ejecucién concreta, en el caso de que su proyecto asi lo

determinara.

6.- PROCESO DE EVALUACION DEL ALUMNADO.

6.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A lo largo del periodo de FCT, en las fechas establecidas en el calendario, se evaluaran las

aptitudes y actitudes del alumno en el desarrollo de las actividades, por parte del tutor de
empresa y establecera notas de 1 a 4 sobre los criterios de evaluacion establecidos que
estan intimamente relacionados con las diferentes actividades de aprendizaje. Por otra parte,
el tutor del centro educativo, a la vista de las evaluaciones periédicas y final del médulo,

determinara la superacion o no superacion del médulo.

6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

El moédulo de FCT se calificara como apto o no apto en funcién del cumplimiento de los

criterios de evaluacién establecidos

Exencién del médulo fct

Para la exencién parcial o total del médulo, los alumnos deben acreditar una experiencia
laboral relacionada con el ciclo formativo correspondiente al trabajo a tiempo completo de al
menos 1 afio. En caso de tiempo parcial, se calculara el % correspondiente.

En caso de exencion parcial, se acreditara los resultados de aprendizaje adquiridos y el %
que representan respecto al total.

El alumno presentard la solicitud hasta 1 mes antes del periodo de fct, el equipo docente del
ciclo formativo estudiara la solicitud y emitird un informe a la Direccién que conceda o no la
exencion.

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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7.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN POTENCIAR LOS
RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN
OBSERVARSE.

- Seqguimiento de los resultados

- Durante el desarrollo de las sesiones de seguimiento, el profesor realizara
preguntas de control entre los alumnos para comprobar si se han adquirido los
resultados de aprendizaje

- El profesor responsable del médulo llevara a cabo una sesion de reflexion final
con el tutor asignado en la empresa con motivo de evaluar tanto al alumno
como a la cooperacion del centro educativo y la empresa con el objetivo de
encontrar posibles mejoras en dicha relacion.

- En el caso de que algun alumno tenga problemas para seguir la fct, o bien la
empresa determine que el alumno no pudiese seguir realizando la fct por
causas justificadas, al alumno se le propondra acabar la fct en otra empresa,
si esto fuese posible. En cualquier caso, se estudiara la situacion concreta.

- El profesor del médulo mantendrd una relacion continuada con el tutor de la
empresa con el objetivo de poder asegurar una marcha adecuada del proceso
de aprendizaje.

- Cualquier incidencia que sucediese en el transcurso de la fct, ésta quedara
registrada en plataforma educativa del gobierno de  Aragon,

(http://servicios3.aragon.es/fct/inicio.inicio.do), en la sesion de evaluacion que

por fecha corresponda.

-Seguimiento de la programacién y acciones a tomar en caso de desviaciones:

o Al finalizar el curso se revisara la programacion del médulo de cara a poder introducir las
modificaciones que se consideren oportunas.

¢ Atendiendo a la diversidad del alumnado, se tratarA de buscar Centros de trabajo
adecuados a cada alumno, de forma que las actividades a desempefiar sean adecuadas
para su capacidad y motivacion, siempre y cuando se garantice el desarrollo de las

actividades de aprendizaje dispuestas en el presente documento

8.- ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES PENDIENTES.

Este documento debe ser utilizado en soporte informéatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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Los alumnos con evaluacion negativa en el médulo o que tuvieran el médulo pendiente de
realizacion, haran la FCT en sucesivas convocatorias fijadas por el calendario escolar.
Cualquier duda u orientacién acerca de las actividades a realizar en el periodo FCT sera
aclarada por el tutor del centro educativo. Los alumnos disponen de 2 convocatorias para

superar el médulo.

9.- MATERIALES DIDACTICOS PARA USO DE LOS ALUMNOS.

Las distintas actividades realizadas durante la FCT asi como el seguimiento de su actitud se
reflejaran en la plataforma educativa del gobierno de Aragon,
(http://servicios3.aragon.es/fct/inicio.inicio.do). Es responsabilidad del alumno completar el
seguimiento en las tutorias y de los tutores (en la empresa y el centro educativo),
supervisarlo.

En caso de requerir algln otro material especifico, el tutor del centro educativo lo comunicara

al alumnado correspondiente.

10.- PLAN DE CONTINGENCIA.

Ante cualquier incidencia que pudiera acontecer a lo largo del desarrollo de la FCT el alumno
debera ponerse en contacto con el tutor del centro educativo.
Tras redactar la correspondiente “Incidencia”, se valoraran posibles soluciones, incluyendo el

cambio de lugar en el que desarrollar la FCT.

Este documento debe ser utilizado en soporte informéatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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