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1.-INTRODUCCION

Denominacioén del ciclo: C.F.G.M. PRODUCCION AGROPECUARIA
Nivel: 2° CURSO
Duracion del médulo: 410 horas
RD u ORDEN:
Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre
ORDEN de 14 de julio de 2010 GOBIERNO DE ARAGON DEP. EDUCACION

La Formacion Profesional esta orientada tanto al desarrollo y satisfaccion personal
del alumno como a la obtencién de unos conocimientos de tipo técnico y/o humanistico que
deben ser preparatorios para el mundo laboral o estudios posteriores de Formacién Profesional
Ciclos Superiores.

Este es un Ciclo Perteneciente a la reforma educativa L.O.E. (Ley Organica de
Educacion) la cual supuso un cambio radical en el sistema educativo existente hasta
entonces, iniciando en la misma la implantacion del Médulo de Formacion en Centros de Trabajo.
En el cual los alumnos de este médulo deben de realizar 410 horas de practicas en empresas. Se
con ello pretende proporcionar a las personas la formacion requerida por el sistema productivo y de
acercar los titulos de formacion profesional a la realidad del mercado laboral.

En cuanto al alumnado que se matricula de los ciclo es consciente de que las
ensefianzas que va a recibir estdn muy ligadas a un entorno laboral, y que el objetivo
principal es formar trabajadores en esta rama de las empresas agropecuarias.

El grupo de 2° de del Ciclo Medio de Produccion Agropecuaria suele ser un grupo
homogéneo de alumnos, sin problemas de conducta y con interés. Algunos de los alumnos de
este curso muestran normalmente interés por acceder directamente al mercado laboral, y otros
muestran predisposicién a continuar su vida laboral en sus propias explotaciones.

El médulo de “Formacion en Centros de Trabajo” (FCT) permite a los alumnos
aplicar los conocimientos aprendidos a lo largo del ciclo formativo en un centro de trabajo real.
La programacion didactica de este modulo, permite establecer unas bases que son utilizadas como
referencia para cumplimentar el programa formativo especifico
de cada alumno en la empresa o institucién en la que realizara esta formacion.

El mddulo de FCTs presenta unas caracteristicas distintas al resto de los mddulos
formativos, tanto en ambito, como en duracidon y en capacidades terminales. Cada practica
realizada por cada alumno es sutiimente distinta segun las caracteristicas del alumno y de la
empresa, por lo que se debe establecer un programa formativo distinto para cada caso.

Este modulo se realiza en empresas o instituciones con las cuales se ha firmado
un convenio formativo. Con todas las empresas se ha pactado el programa formativo que va a
realizar cada alumno, y se ha explicado el proceso de practicas en empresa al igual que la
normativa vigente, las fases en las que se puede dividir la formacion y la evaluacién de las
practicas.
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2.- OBJETIVOS DEL MODULO.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar y procesar los datos climaticos, edafolégicos, topograficos y de recursos hidricos de la
zona, valorando su influencia sobre la planta para determinar el tipo de cultivo que se ha de
implantar.

b) Reconocer y operar los elementos de control de maquinasy equipos, relacionandolos con las
funciones que realizan, a fin de manejarlos.

c) Interpretar documentacion y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento, analizandolas
especiaciones con criterio técnico para montar y mantener instalaciones agroganaderas.

d)Realizar las labores, segun buenas practicas agricolas, justificando la seleccion y regulacion de los

equipos con el fin de preparar el terreno.

d) Llevar a cabo los procedimientos de siembra y plantacion describiendo los medios técnicos para
implantar el material vegetal.

f )Analizar y calcular las necesidades hidricas de los cultivos identificando las caracteristicas
edaficas, climaticas y vegetativas para manejar el sistema de riego.

g)Aplicar las técnicas de cultivo reconociendo y seleccionando las herramientas, maquinas y equipos
para efectuar las labores culturales.
h )Describir y utilizar los métodos de muestreo identificando los procedimientos de conteo
paracuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales de los cultivos.

i)Describir el proceso de tratamiento fitosanitario analizando la documentacion técnica y
seleccionando los equipos para su preparacién y aplicacion.

j)Aplicar técnicas de recoleccion y almacenamiento midiendo los parametros técnicos y
justificado su importancia en la calidad del producto fi nal para recolectar, acondicionar y alma-
cenar los productos y subproductos.

k)Analizar e inventariar los recursos herbaceos, arbustivos y arbéreos del medio calculando su valor
nutritivo para realizar el pastoreo.

[)Caracterizar los procesos de produccion identificando las técnicas ganaderas que aseguren
rentabilidad, calidad, trazabilidad y bienestar animal para realizar las operaciones de manejo del
ganado.

m)Describir y manejar las colmenas analizando las operaciones y técnicas correspondientes para la
obtencién de productos apicolas.

n)Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
ambientales, sefialando las acciones que se van a realizar en los casos definidos para actuar

de acuerdo con las normas estandarizadas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
obsoletas; por lo tanto antes de usarlas debe verificarse su vigencia.

F-GC-GD-03 Pagina 3 de 16



5 F-SE-PR-02
PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

3.- CAPACII?ADES TERMINALES / RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION
1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa agraria, relacionandolas con

la produccion y comercializacién de los productos y servicios que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones dearea de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresarialestipo existentes
en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccién, almacenaje, entre otros.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacionde servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para eldesarrollo éptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en estaactividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de

acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y los procedimientos establecidos de

la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

— La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,

seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad y otras).

— Los requerimientos actitudinales ante la prevenciéon de riesgos en la actividad profesional y las

medidas de proteccién personal.

— Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico

del buen hacer del profesional.
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b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar en actividad

profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y

las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y

aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area

correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo

asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en cada situacion

y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio,necesidad relevante o

imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignados en

el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

Jj) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las normas y procedimientos en el

desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Realiza operaciones de implantacion de cultivos, preparando el terreno y utilizando los

equipos y maquinaria de la explotacion segun instrucciones establecidas.

Criterios de evaluacioén:
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a) Se ha valorado el sistema de rotacion de cultivos programados.

b) Se ha seleccionado la maquinaria, aperos, herramientas y equipos disponibles en la explotacion

para realizar las labores de implantacion de cultivos.

c) Se han regulado los medios mecanicos para realizar las operaciones de implantacion.
d) Se ha preparado el terreno utilizando los medios disponibles.

e) Se han realizado las operaciones de siembra, trasplante o plantacion.

f) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria, aperos,

herramientas y equipos utilizados en la implantacién de cultivos.
g) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

h) Se ha seguido la normativa ambiental y el plan de prevencion de riesgos laborales en las

operaciones de implantacion de cultivos.

4. Realiza las operaciones de produccioén de cultivos, identificando las técnicas y utilizando los

recursos e instalaciones disponibles.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han recabado los datos histéricos de la finca necesarios para valorar la fertilidad del suelo.

b) Se ha seleccionado la maquinaria, aperos, herramientas y equipos disponibles en la explotacion

para realizar las labores de produccion de cultivos.
¢) Se han regulado los medios mecanicos para realizar las operaciones de produccion.
d) Se han aplicado los fertilizantes en las dosis calculadas.

e) Se han realizado las operaciones de programacién del sistema de riego y su puesta en

funcionamiento.

f) Se han realizado los riegos ajustando las dosis y la frecuencia a las necesidades del cultivo.

g) Se han realizado las labores culturales en la planta y en el suelo.

h) Se ha determinado el momento de la recoleccién a través de las diferentes técnicas existentes.

i) Se han realizado las labores de cosecha, transporte, envasado y almacenamiento de los productos

agricolas en la explotacion.

j) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria,aperos,

herramientas y equipos utilizados en la produccién de cultivos.

k) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.
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[) Se ha seguido la normativa ambiental y el plan de prevencién de riesgos laborales en las
operaciones de produccion de cultivos.

5. Aplica técnicas de control fitosanitario, utilizando métodos y equipos de acuerdo a

los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas sanitarios de los cultivos.
b) Se han valorado los métodos aplicados por la empresa para controlar los problemas fitosanitarios.
c) Se han transportado y almacenado los productos fitosanitarios en la explotacion.

d) Se ha seleccionado la maquinaria, utiles, herramientas y equipos disponibles en la explotacién para

aplicar las técnicas de control fitosanitario.
e) Se han regulado los medios mecanicos para aplicar las técnicas de control fitosanitario.

f) Se han preparado, dosificado y aplicado los productos fitosanitarios siguiendo los protocolos

establecidos.
g) Se han utilizado los medios fisicos, biolégicos y biotécnicos para el control fitosanitario.

h) Se ha realizado la limpieza, retirada de residuos y mantenimiento de primer nivel de la maquinaria,

utiles, herramientas y equipos de control fitosanitario.
i) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

Jj) Se ha seguido la normativa ambiental y el plan de prevencién de riesgos laborales en las

operaciones de control fitosanitario.

6. Realiza el manejo del ganado, aplicando procedimientos y técnicas de alimentacion,
produccioén, reproduccién y sanidad siguiendo instrucciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se han realizado operaciones de marcaje e identificacion de las distintas especies con las técnicas

requeridas.

b) Se han realizado las operaciones de aprovisionamiento y de alimentacién del ganado empleando

los medios disponibles de la explotacion.
¢) Se ha manejado el pastoreo de los animales de la explotacion.
d) Se ha detectado el celo de los animales.

e) Se han preparado las dosis y se han realizado las inseminaciones.
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f) Se ha seguido el protocolo establecido para el control de la gestacion y las actuaciones en el parto y

puerperio.

g) Se han realizado las operaciones de cria, recria y cebo de las distintas especies ganaderas de la

explotacion.

h) Se ha realizado el ordefio siguiendo el protocolo establecido.

i) Se han realizado las operaciones de manejo de las colmenas y de obtencién de productos apicolas.
J) Se han valorado los métodos de prevencion y control sanitario de la explotacion.

k) Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de primer nivel de la maquinaria, Gtiles, herramientas y

equipos utilizados en el manejo del ganado.
) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

m) Se ha seguido la normativa ambiental, de sanidad, bienestar animal y el plan de prevencién de

riesgos laborales en las operaciones de manejo del ganado.

7. Monta y mantiene sistemas de forzado, infraestructuras e instalaciones agropecuarias,

interpretando las instrucciones y documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado los sistemas de forzado, infraestructuras e instalaciones de la explotacion.

b) Se ha realizado el montaje de la instalacion de riego, preparando y manejando los componentes y

accesorios segun especificaciones técnicas.
c) Se ha montado la estructura y cubierta de un sistema de proteccion segun instrucciones recibidas.

d) Se han utilizado los instrumentos de control ambiental de la instalacion de forzadode acuerdo con

las instrucciones o procedimientos establecidos y las necesidades de los cultivos.

e) Se han controlado las condiciones ambientales de las instalaciones ganaderas siguiendo

instrucciones.
f) Se ha realizado el mantenimiento, limpieza y desinfeccion de las instalacionesganaderas.
g) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

h) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de forzado, infraestructuras e instalaciones

agricolas segun instrucciones y procedimientos establecidos.
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[) Se ha seguido la normativa ambiental, de bienestar animal y el plan de prevencion de riesgos
laborales en el montaje y mantenimiento de sistemas de forzado, infraestructuras e instalaciones

agropecuarias.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar

competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

4.- CONTENIDOS, DISTRIBUCION, TEMPORALIZACION Y MiNIMOS EXIGIBLES.
4.1.- CONTENIDOS.

Son los mismos que los contenidos generales del modulo.

4.2.- DESARROLLO TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

El desarrollo temporal de los contenidos:

El médulo de FCT tiene una duracion de 410 horas, que deben ser realizadas durante
el curso escolar. Para aquellos alumnos que superan todos los médulos durante el segundo trimestre,
las practicas se realizan durante el tercer trimestre. Para aquellos alumnos que aprueban todos los
modulos durante el tercer trimestre de curso el periodo de practicas se realiza en el primer trimestre
del curso académico siguiente.

Por normativa es necesario tener todos los modulos aprobados para acceder a la
formacioén en centros de trabajo.

El periodo de realizacion exacto de la formacién en centros de trabajo dependera de cada
caso en concreto, dado que algunas empresas convenidas tienen una jornada laboral diaria de 7
horas, mientras que otras tienen una jornada laboral de 8 horas. Para lo cual se realiza un calendario
para cada alumno y se envia para su aprobacién a inspeccion educativa. En cualquier caso, la
finalizacién de las practicas se realizara antes de terminar el trimestre escolar correspondiente. Este
puede ser el 1° (septiembre-diciembre) de este periodo escolar 2018-2019 para los alumnos que no
superaron todos los médulos en la evaluacion de marzo y aprobaron en la convocatoria de junio del
curso 2017 -2018 o el 3° marzo-junio del presente periodo 2018-2019 para los que aprueben todo en
marzo de este afio.

4.3.- MiNIMOS EXIGIBLES.

Los resultados de aprendizaje /capacidades terminales y contenidos minimos exigibles para una

evaluacion positiva en el médulo se indican en cursiva en los anteriores apartados.

5.- METODOLOGIA DIDACTICA DE CARACTER GENERAL.
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La formacion en centros de trabajo establece que el alumno debe realizar las tareas
encomendadas en la empresa. Para cada alumno existe un tutor de practicas en la empresa y un
tutor de practicas en el instituto, que en constante comunicacién determinan la evolucién y el
progreso de cada alumno.

La metodologia sera activa y participativa, propiciando un ambiente comunicativo, activo en
participacion.

Los contenidos procedimentales asi como las actividades que se realicen, seran realistas, para que
aprecien en el resultado de las mismas, su sentido practico. Método este consustancial con las
practicas que van a realizar.

Se intentara consensuar entre el tutor de FCT y el tutor de empresa que se utilicen las siguientes las
estrategias o técnicas a la hora de impartir los contenidos seran:

1.-Resolucion de problemas o supuestos.

2.- Realizacion de trabajos practicos.

Con el fin de realizar una mejor evaluacion del alumno, se realiza un
seguimiento fisico con el alumno semanalmente: cada quince dias el tutor del instituto se desplaza a la
empresa para establecer un seguimiento con el alumno y con el tutor de la empresa. Cada mes
segun tenga el alumno su calendario se desplaza al instituto para que el tutor evalie sus
practicas. De esta forma el tutor del instituto tiene un contacto semanal con el alumno.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los aporta la empresa.

En el ANEXO IV se muestra un programa formativo ejemplo para los alumnos en una
empresa determinada:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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oOm_mmzo DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE - ANEXO IV
=**DE ARAGON SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE ZARAGOZA E
PROGRAMA FORMATIVO DEL ALUMNO/A QUE REALIZA FCT / BFP CURSO ACADEMICO"  2011/12
; DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO 2

Centro: [FPE MOVERA : NIF: moo.omm.wo - CONVENIG: 132 TUTOR/A: ALDANA GUIRAL, ANGEL DOMINGO 223_._95 _
Direccion: CTRA. ZARAGOZA-PASTRIZ, KM 3,6 Localidad: N>M>DON>. - Provincia: ZARAGQZA
Familia Profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS . Cidlo Formativo: GESTION Y QRGANIZACION DE EMPRESAS Horas Ciclo: 2000 Ion.u_w a am__qu wwc
Siglas del ciclo: ACA3Q1- Ciclo de grado: CICLO FORMATIVO GRADQ SUPERIOR Haras FCT: 380 Periado de ejecucion: 26/09/2011 a 21122011

DATOS DE LA EMPRES

Empresa: © . VR S {CENTRO CLINICO VETERINARID - - "% ) . : S ) . CIF :23092219W
‘Domicilio: AL .. i5 . . o . © 1 Localidad: ZARAGOZA
Provincia: ZARAGOZA, Teféfono: 976296614 Elita responsable de la empresa: & ) 2N

CONTENIDQS DEL PROGRAMA FORMAT!

Obgm xmm:_*mnow n_a >u$=n_n&m\ RuEObx_rbmzom_sbm < _umonwmu_zzmz._dmmOmemecm_U.Pcz_o_mzm<gm0_o>§m_m2._.m
o : ‘ Capacidades Terminales:

>_u.cm..m.” ) Actlvidad: ..m_mhmOOmOZB,m Y USAR LAS PRENDAS Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, NECESARIOS PARA CADA GPERACION
AF-024 © T Actividad: " {DENTIFICAR LOS RIESGOS ASCCIADOS A LAS INSTALACIONES Y EQUIPGS PRESENTES EN LA EMPRESA .
AF-030 . - Aclividad: - CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DE LAS NORMAS CON CORRECCION
C-016 . _ Resultados de Aprendizaje/ COMPORTARSE RESPONSABLEMENTE EN EL CENTRO DE TRABAJC
Capacidades Terminales:
AFQ27 Actividad: INTERPRETAR ¥ EJECUTAR LAS LzmﬂmCOO_Ome.OOZ RESPONSABILIDAD
bv.oww B Actividad: ~ MOSTRAR EN TODO MOMENTQ UNA ACTITUD DE RESPETO A LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS INTERNAS
AF-030 . Actividad: -~ CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DE LAS NORMAS CON CORRECCION
AF-031 Activided: . MANTENER SU AREA DE TRABAJO CON EL GRADO APROPIADC DE ORDEN Y LIMPIEZA
C-057 - Resulados de Aprendizaje / REALIZACION DEL MARCAJE E IDENTIFICAGION-DE ANIMALES

Capacidades Terminzles:

AF-169 Actividad: . RECONQCIMIENTO DE LA ANATOMIA EXTERNA OE LOS ANIMALES '
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7

PROGRAMACION DIDACTICA

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

GOBIERNO .. DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE . : >z mxo _<
Um ARAGON ' SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE ZARAGOZA ’ )
PROGRAMA FORMATIVO DEL ALUMNO/A QUE REALIZA FCT / BFP CURSO ACADEMICO  2011M2

@ DATQS BEL CENTRO EDUCATIVO

Centro: IFPE MOVERA NIF: 50005680 CONVENIO: 132 TUTOR/A: ALDANA GUIRAL, ANGEL DOMINGO  Alumino/a:

Direccion: CTRA. ZARAGOZA-PASTRIZ, KM 3,6 Localidad: ZARAGOZA Provincia: ZARAGOZA :
* Familia Profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS - Ciclo Formativa; GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS Horas Ciclo: 2000 Horas a realizar: 380 .
Sigias del ciclo: ACA3H . Ciclo de grado: CICLO FORMATIVO GRADD SUPERIOR Horas FCT: 380 Perfodo de ejécucion: 26/09/2811 a 2141212011

DATOS.DE LA EMPRES

Empresa: .’ “eam RO CLINICO VETERINARIC =77 %) . . . . CIF :20092219W
j0rf . et . . : Losalidad: ZARAGOZA

Domigci

Provincia: ZARAGOZA - Teléfono: 976296614 Eifia responsable de la empress: & ... . S

b6S HEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA FCT

AF-170 B . Actividad! ..mzc _smmbo_Oz DE LOS ?__m._.ODOm DE MARCAJE
AE-1T1 Actividad: - ._umm_ubm.»O_OZ C._.m_._N>QOz Y CONSERVACION DEL MATERIAL Y ch_vOm DE IDENTIFICACION E INMOVILIZACION
AF-172 Actividad: - “REALIZACION O_m_. MARCAJE CON LADESTREZA Y Ocaboow SANITARICS ADECUADCS
C-058 Resultados de Aprendizaje/ MANEJO DE LA REPRODUCCION Y CRIA N L L '
. 0mumnamamm Terminales: : ’
AF-173 ‘ Actividad: ~-RECONOCER LOS SINTOMAS Y DETECTAR EL CELO
AF-174 - Actividad: mzc_s_mm_pm LOS PROCEDIMIENTOS ¥ LAS TECNICAS DE CUBRICION )
upm-.uwm.. o >o.m<amgu. {PREPARAR Y FACILITAR LA REALIZACION POR PARTE DE LOS ANIMALES DE LA MONTA Z>4C§r G LA INSEMINACION .
AF-176 . ) _»o_.w..Sama” REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE GESTACION CON LOS METODOS Y EQUIPOS APROPIADOS EN CADA CASD
AF-177 . " Actividad: - : ”rrm<>m A ODwO LOS CUIDADOS AL ANIMAL GESTANTE
AF-178 . Actividad: .>mﬁwjm AL _u.pm._.O EN CASO MECESARIO
AF-179 ; Actividad: i "ACONDICIONAR LOS LOCALES PARA EL PARTO ¥ FARA LAS CRIAS
AF-180 - o Actividad: - {DENTIFICARY LLEVAR A CABO EL CONTROL DE LAS CRIAS .
AF-181 ) Adtividad: mmrtw.;m LAS OPERACIONES RELATIVAS A LA LACTANCIA NATURAL Y ARTIFICIAL '

AF-182. B Actividad:  REALIZAR LAS OPERACIONES RELATIVAS Al DESTETE
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PROGRAMACION DIDACTICA

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

w?&lnmom_m—ﬂzo DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE ) >Z mxo _<
%Um ARAGON SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE ZARAGOZA )
PROGRAMA FORMATIVO DEL ALUMNO/A QUE REALIZA FCT / BFP CURSO ACADEMICO 2011112

@mﬂ..Ow DEL CENTRO m_ucnb._.mc_&

B

Centro: IFPE MOVERA WfF: 5C005690 CONVEMNIO: 132 TUTOR/A: ALDANA GUIRAL, ANGEL DOMINGO  Alsmno/a: -
Direccion: CTRA. ZARAGOZA-PASTRIZ, KM 3,6 Localidad: ZARAGOZA Provincia: ZARAGOZA . : ’ :
Famiiia Profssional: ACTIVIDADES AGRARIAS Ciclo Formativo: GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS Horas Ciclo: 2000 Horas a realizar: 380

Siglas del cicia: ACA301 Giclo de grado: CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR . Horas FCT. 380 Perioda de sjecucion: 26/09/2011 a 21M12/2011 .

Empresa: ™ "7 . - STETGENTRO CUNICO VETERINARIO

CIF :29082210wW
Localidad: ZARAGOZA

Provincia: ZARAGOZA : Teléfono: 976296614

ARS8 Actividag: xm>r_N>m EL CONTROL DEL PROCESQ
c-05% Resultados de .buqmzn_mum.nm__ PARTICIPAR EN EL _sbzm.._o DE >z_z_>_..mm DE COMPARNIA
o Capacidades Terminales:
AF-184 o bnmsnmn“ ENUMERACION DE LOS METODOS Y EQUIPOS PARA LAS OPERACIONES CLINICO QUIRURGICAS
AF-185 : " Agtividad: mzc_.,.__m?pQOZ DE LOS METODOS Y EQUIFOS PARA _,>m O_umm\yO_Ome DE CORTE DE UNAS, PELUCADQ Y m>zO HIGIENICO
AF-186 " i . Actividad: PREPARACION Y MANEJQ DE LOS ANIMALES ANTES, UC_..N.PZ.ﬁm Y DESPUES DE LAS QPERACIONES
AF-187 . Actividad: REALIZAR EL CORTE DE Ca)m“ PELUCADG Y BANO HIGIENICG
.>_uu_mm Actividad:  PARTICIPAR EN {AS OPERACIONES CLINICO QUIRURGICAS
C-060 _Resultados de Aprendizaje /- v>mq_n_v>z EN LAS OPERACIONES Or“zmnbw EN >z=s>rmm DE mx_umz__smz._.bn_oz

Capacidades Terminales:

| SRR . Activdad:  REALIZAR TOMAS DE MUESTRAS BIOLOGICAS, MANEJO Y CONSERVAACION DE LAS MISMAS
AF190 Aclividad:  ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS, VIAS DOSIS Y EQUIPCS
 AF-191° Aclividad.  CONTROL Y MEDIDA DE LAS CONSTANTES VITALES
AF-192° < Actiidad:  PARTICIPAR EN PRACTICAS CLINIGAS, DESINFEGCION, ESTERILIZACION, EUTANASIA Y ELIMINACION DE CADAVERES
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PROGRAMACION DIDACTICA

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE >Z mxo _<
N SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE ZARAGOZA )
PROGRAMA FORMATIVO DEL ALUMNO/A QUE REALIZAFGT / BFP CURSO ACADEMICO - 2011/12

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

. Centre: IFPE MOVERA . NEF: 50005680 CONVENIO: 132 TUTOR/A: ALDANA GUIRAL, ANGEL DOMINGO  Alumno/a:

* Direccion: CTRA. N.EﬂbmONb.Hu_sw._.._N_Nu KM 3.6 Localidad: ZARAGOZA Provincia: ZARAGOZA
i Familia Profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS . Ciclo Formativo: GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS Horas Ciclo: 2000 Horas a realizar: 380
Siglas del ciclo: ACA301 Cicla de grada: CICLO FORMATIVQ GRADQ SUFPERIOR Horas FCT: 380 ] Pertodo de ejecucion; m.@.o.m_.mck_._ azZiM2200 - R
- : DATOS DE LA EMPRESA .
Empresa: * s (GENTRQ GLINICO VETERINARIO PEEER . o - CIF :29092219W-
Domiciio: /.. ™ % . . . Localidad: ZARAGOZA
Provincta; ZARAGOZA Teléfona: 976296614 . Ella responsable de fa empresa: B

NIDGS BEL PROGHA

() Elfla profesor/a Tutar/a Fecha: /[ . " (*}Eflatutor/a del Centro de Trabajo - . veRe
conNIF . ) ' cori DN La inspeccién Educativa
Fdo.. ANGEL DOMINGO ALDANA GUIRAL : : Foo: I - . Edo.:

(*} CUMPLIMENTAR EN LA ULTIMA HQJA DEL PROGRAMA FORMATIVO. FIRMAR Y SELLAR
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

6.- PROCESO DE EVALUACION DEL ALUMNADO.

6.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La formacién en centros de trabajo establece que el alumno debe realizar las tareas
encomendadas en la empresa. Para cada alumno existe un tutor de practicas en la empresa y
un tutor de practicas en el instituto, que en constante comunicaciéon determinan la

evolucion y el progreso de cada alumno.
Con el fin de realizar una mejor evaluacion del alumno, se realiza un seguimiento

fisico con el alumno semanalmente: cada quince dias el tutor del instituto se desplaza a la empresa
para establecer un seguimiento con el alumno y con el tutor de la empresa. Cada mes segun
tenga en su calendario el alumno se desplaza al instituto para que el tutor evalie sus
practicas. De esta forma el tutor del instituto tiene un contacto semanal con el alumno.

6.2_CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de este moédulo es de APTO o NO APTO, realizandose la calificacion una
vez terminada el moédulo. La calificacion del alumno es deter minada por los dos tutores: el

del centro y el de la empresa.
Se calificara con APTO en el caso de que un alumno supere el 85% de los criterios de

evaluacion relativos a la programacion anexo V.
Sin embargo y excepcionalmente, en el caso de que al alumno no se le evaluen positivamente

cualquiera de los siguientes criterios:

En todo momento mostrar una actitud de respecto a los procedimientos y normas de
la empresa.

Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos permitidos
y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamente

justificados.

El alumno en caso de ser calificado como NO APTO optar a realizar el modulo pendiente de FCT
en el mes de Septiembre proximo, o en la convocatoria de Marzo, previa solicitud de anulacion de

convocatoria .

7.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN POTENCIAR LOS
RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN
OBSERVARSE.

Se desarrollaran los aspectos siguientes:
° Se comprobara mensualmente como van realizando las actividades y contenidos de la

programacion que los llevan anotados en su cuaderno. No se han detectado necesidades de atencién

a la diversidad y adaptaciones curriculares.
° En las actividades que no realice adecuadamente se ofrecera al alumno la posibilidad
repetirlas, ademas de indicarle y orientarle en lo que tiene que hacer o en que tiene que poner mas

empenfo a la hora de superarlas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar A
F-GC-GD-03 obsoletas; por lo tanto antes de usarlas debe verificarse su vigencia. FEIB BRI
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8.- ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION DEL
MODULO FPROFESIONALES PENDIENTES.

El tutor de FCT repasara con los alumnos las dudas sobre las actividades que deben de realizar les
avisara y advertira en caso de que peligre su calificacion de apto donde deben de corregirse.

Los alumnos con evaluacion negativa en el médulo o que tuvieran el médulo pendiente de realizaciéon

realizaran la FCT en sucesivas convocatorias fijadas por el calendario escolar. Cualquier duda u
orientacién acerca de las actividades a realizar en el periodo FCT sera aclarada con el tutor.

9.- MATERIALES DIDACTICOS PARA USO DE LOS ALUMNOS.

Los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar para el desarrollo de las actividades de las
practicas las ponen las empresas, en relacién con las tareas que deben de realizar.

En caso de requerir algun material didactico especifico, el tutor del centro educativo lo comunicara al
alumnado correspondiente.

10.- PLAN DE CONTINGENCIA.

Ante cualquier incidencia que pudiera acontecer a lo largo del desarrollo de la FCT el alumno debera
ponerse en contacto con el tutor del centro educativo.
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