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1.- INTRODUCCION

Denominacion del ciclo: FPB Agrojardineria y composiciones florales FPB 107

Nivel: Curso 2°

Duracién del médulo: 30 h hasta 28 de Abril, una hora semanal.
RD u ORDEN:

ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

ORDEN ECD/1167/2017, de 6 de julio, por la que se aprueba el perfil profesional del titulo Profesional Basico en
Agro-jardineria y Composiciones Florales para la Comunidad Auténoma de Aragon.

2.- OBJETIVOS DEL MODULO.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos en
sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje alo largo de la vida
para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional
como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demés y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacién eficaz de las tareas y como
medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse, comunicarse, aprender
y facilitarse las tareas laborales.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democréatico.

e La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo siguientes:

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar, resolver problemas y aplicar el razonamiento de
calculo matemético para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos
economicos.

e Y las competencias siguientes:

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en su
actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de calidad
y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual 0 como miembro de un equipo.
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e Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

e Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los
procedimientos de su actividad profesional.

® FEjercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y

cultural.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS MINIMOS

empleo, identificando

diferentes

posibilidades de
insercion y  las
alternativas de

aprendizaje a lo largo

de la vida..

empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-
profesionales con su perfil profesional.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional
relacionada con su perfil profesional.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

e) Se han previsto alternativas de autoempleo.

f) Se ha realizado la valoracién de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacién propia para la

toma de decisiones

2. Valora
debidamente el
trabajo en equipo y

aplica sus estrategias.

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en
equipo frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situaciéon real de
trabajo.

¢) Se han identificado la diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros del

equipo.

Resultados de o » ) .

o Criterios de evaluacion Contenidos Duracion: 29 horas
aprendizaje
1. Selecciona | a) Se ha valorado la importancia de la formacion | Andlisis de los intereses y motivaciones
oportunidades de | permanente como factor clave para la|personales para la carrera profesional.

de

relacionados con su

e Identificacion itinerarios
formativos
sector profesional.

La demanda de empleo.

e Proceso de busqueda de empleo.
Oportunidades de aprendizaje y
empleo en Europa.

e Autoempleo. Viveros de empresas.
Cultura emprendedora.

El trabajo en equipo: valoracion de ventajas

e inconvenientes.

e Técnicas de trabajo en equipo.

e Lagestion de equipos de trabajo: la
comunicacién y la motivacion.

El contrato de trabajo.

e Modalidades de contrato de trabajo.

e El salario. La némina.

e La ordenacion del tiempo de

trabajo.

e La extincion del contrato.

e Los sindicatos y la patronal.

e La seguridad social.

F-PD-GD-03
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3. Ejerce los derechos
y cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales.

a) Se han determinado los derechos vy
obligaciones basicas derivadas de la relacion
laboral.

b) Se han clasificado las principales
modalidades de contratacion.

¢) Se han valorado las medidas establecidas por
la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

d) Conoce la hoja de recibo de salarios y los
principales elementos que la componen.

e) Conoce lo que es el Convenio Colectivo,
como le afecta en su relacion laboral, qué son
los Sindicatos y el papel que juegan en la
sociedad.

f) Sabe las principales causas de extincién del

contrato de trabajo.

4 Determina la accién
protectora de la
Seguridad Social.

a) Conoce el papel de la Seguridad Social para
la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Sabe cudles son las obligaciones del
empresario y del trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

¢) Conoce las prestaciones basicas que mas le
pueden afectar del sistema de Seguridad Social.

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
obsoletas; por lo tanto antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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4.- CONTENIDOS, DISTRIBUCION, TEMPORALIZACION.

4.1.- CONTENIDOS Y SU DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

Analisis de los intereses y motivaciones personales para la carrera profesional.
La demanda de empleo.

El trabajo en equipo: valoracion de ventajas e inconvenientes.

A wDnh e

El contrato de trabajo
DESARROLLO TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Eval Tiempo
uaci 5 program
5 UT |Titulo
on ado
horas

0 Presentacion curso y programacion, evaluacion inicial 1

1 Curriculo Vitae 7

2 La relacién laboral 3

Horas 12 evaluacion |11

El contrato de trabajo

El salario y la nGmina

Segunda | Primera
N

6 Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo

3
6
Horas 22 evaluacion |9
5
5

Seguridad Social y desempleo

Tercera
\I

Horas 32 evaluaciéon | 10

Total curso |30

La secuenciacién esta pensada para la imparticion del médulo en segundo curso de FPB (de septiembre a mayo),

ajustando la programacion a tres evaluaciones.

4.3.- CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES.

De la Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacién Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de Aragdén extraemos los contenidos minimos que
han sido reflejados en la tabla del punto 3 de esta programacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar

F-PD-GD-03 obsoletas; por lo tanto antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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4.4 CONTENIDOS DE EDUCACION EN VALORES

La finalidad de la educacion es el desarrollo integral de la persona. Esto supone atender no solo a las

capacidades cognitivas o intelectuales de los alumnos sino también a sus capacidades afectivas, motrices, de

relacion interpersonal y de insercion y actuacion social en un estado democratico y social.

a)

b)

c)

La formacién ética, junto con la formacion académica, debe posibilitar esa formacion integral.

El caracter transversal hace referencia a diferentes aspectos:

Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento debe ser abordado desde
la complementariedad.

No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo, sino insertado en la dinamica
diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del centro y de los médulos.

Por otra parte, los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion en valores éticos y

civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

Ecuacién moral y civica.

Ecuacion para la paz.

Educacién para la igualdad de oportunidades

Educacion ambiental.

Educacién para la salud.

Educacion vial.

Educacion del consumidor.

Educacién para el desarrollo.

Educacién para el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Educacién para el conocimiento de los idiomas modernos

Para tratar los temas transversales, tarea compleja en la Formacion Profesional, el procedimiento que se sigue

es el siguiente:

1. Determinar los temas transversales que, de una forma natural y no forzada, aparecen en los objetivos
del modulo.

2. Definir los objetivos especificos a lograr para cada uno de ellos.

3. Indicar las unidades de trabajo donde deben aplicarse.

4. Sefalar la metodologia a utilizar.

5. Indicar una propuesta de evaluacion.

Los objetivos del modulo propician el tratamiento de los siguientes temas transversales:

Educacion moral y civica.

Educacion para la paz.

Educacion para la igualdad de oportunidades.
Educacion del consumidor.

Educacién ambiental.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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- Educacion para la salud.

EDUCACION MORAL Y CiVICA

- Desarrollar de forma auténoma, racional y dialogante el sentido critico.

- Conseguir comportamientos coherentes con los principios y normas que personalmente hayan construido,
respetando aquellas que la sociedad, de modo democratico y buscando la justicia y el bienestar colectivo,
ha dado.

EDUCACION PARA LA PAZ

- Reconocer y afrontar las situaciones de conflicto desde la reflexion serena sobre sus causas, tomando
decisiones negociadas para solucionarlas de una forma creativa, tolerante y no violenta.

- Actuar en la diversidad social y cultural con un espiritu abierto, respetuoso y tolerante, reconociendo la
rigueza de lo diverso como elemento positivo que nos plantea el reto permanente de superacion personal y

social de nuestra convivencia en armonia.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN GENERAL Y DE AMBOS SEXOS

- Incrementar la igualdad de oportunidades, superando la discriminacién y fomentando la comunicacién y la
participacion.
- Este sera un contenido a trabajar de forma principal

EDUCACION DEL CONSUMIDOR

- Tomar conciencia de los problemas del consumismo y responsabilizarse con la toma de medidas al respecto.

EDUCACION AMBIENTAL Y PARA LA SALUD

- Enrelacion a su normativa y al bloque tematico de prevencion de riesgos laborales
Tendremos presentes todos los temas transversales, pero principalmente este curso trabajaremos la igualdad

en general, y en particular la igualdad de género.

4.5 CONTENIDO DE TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

En este grupo en principio las medidas que se pueden aplicar son las referidas a la diversidad de intereses
y ritmos en los aprendizajes: se utilizaran actividades de apoyo, refuerzo o ampliacién segun la situacion.
De forma diaria se hace un seguimiento del rendimiento de los alumnos para apoyar de forma especial a los que

lo necesiten.

4.6 CONTENIDO PROGRAMADO A TRAVES DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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5.- METODOLOGIA DIDACTICA DE CARACTER GENERAL.

Orientaciones pedagdgicas:

- El modulo profesional de Prevencion de riesgos laborales tiene la finalidad de formar al alumnado para
el desarrollo de las funciones de nivel basico de prevencion de riesgos laborales.

- Sus contenidos y actividades deben pues, favorecer el desarrollo de destrezas, capacidades y habitos
necesarios para que el alumno participe en la sociedad como un trabajador responsable.

- Este médulo profesional se encuentra en estrecha relacidon con el resto de médulos del ciclo, lo que
influye en el consecuente incremento de la efectividad de la ensefianza, tanto en términos cuantitativos
como cualitativos y hace visible al alumno la utilidad y aplicabilidad de todos los conocimientos que se
adquieren en el mismo.

- Por lo tanto, la actividad docente tendrd un enfoque globalizador que nos permita integrar los
conocimientos de los diferentes maédulos profesionales.

- Se plantearan actividades con caracter motivador en las que se favorezca la autonomia personal, la
responsabilidad y el trabajo en equipo de los alumnos, asi como se fomentara la creacion de situaciones
de aprendizaje que permitan alcanzar los resultados previstos, con el objeto de que el alumno sea capaz
de construir su propio punto de vista sobre cualquier aspecto de la actualidad, recurriendo a la amplia

variedad de fuentes de informacion.

Es por ello que:

- Los contenidos estaran relacionados con las realizaciones de la o las cualificaciones profesionales
vinculadas a los médulos profesionales especificos, para permitir con ello una interrelacién de
conocimientos.

- Los contenidos de este médulo se adaptaran y concretaran en la programacion didactica de principio de
curso, al nivel de conocimientos con los que parte el alumnado.

- Se procurara que los aprendizajes tengan validez y aplicacion a situaciones concretas de la vida real
exterior.

- Se dara prioridad a los aprendizajes comprensivos sobre los memorizados de forma mecanica. No
obstante, este principio no supone prescindir de la memoria como principio metodoldgico, indispensable
para la retencion de determinados aprendizajes.

- La adquisicién de conocimientos permitird al alumnado el desarrollo de habilidades y estrategias de

aprendizaje que permitan la adquisicién de otros conocimientos.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar Pagina 8 de 13
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- Se fomentara la relacion entre alumnos y profesor/alumnos, utilizando el didlogo y la discusion para
observar la diversidad de opiniones, aprendiendo a elaborar las suyas propias razonadas, asi como a

escuchar, comprender y aceptar las ajenas.

6.- PROCESO DE EVALUACION DEL ALUMNADO.
6.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion sera continua y por tanto se realizaran:

-Examenes en cada una de las evaluaciones:
Se realizara como minimo un examen por evaluacion.
Las pruebas podran consistir en preguntas cortas, preguntas de desarrollo, y segun el tema, casos practicos.

En cada una de las preguntas del examen se indicara el valor de la misma.

-Trabajos: Algunos examenes podran ser sustituidos o completados con la realizacién de trabajos. Se entregara
un guién a los alumnos en el que se indicara los puntos que deben desarrollarse y el valor de los mismos, asi
como el porcentaje que representa en la evaluacién del trimestre. Todos los trabajos y ejercicios deben estar
entregados en el plazo que se determine y el retraso influird en una disminucién de la nota, llegando incluso a

suspenderse por este motivo.

- Registros (basados en la observacion y anotacion diaria o semanal) para valorar los ejercicios propuestos en
clase, la actitud participativa, el comportamiento y la asistencia del alumno, a través de la herramienta Google

classroom.

-Aportacion por parte del profesor y alumnos de material actual relacionado con el médulo, y su debate critico
en clase, articulos de prensa, reformas o noticias actuales, material audiovisual relacionado, siendo valorado por

el profesor estas aportaciones a la clase, y la opinién y comentarios de este material

Si el alumno acumula faltas de asistencia en namero igual o superior al 15%, perdera el derecho a la evaluacion
continua, debiendo presentarse a la prueba final de junio. La pérdida de evaluacion continua supone también la
pérdida de cualquier calificacion positiva que hubiese obtenido hasta ese momento. El nimero de horas que

suponen la pérdida de evaluacién continua es de 5.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar

F-PD-GD-03 obsoletas; por lo tanto antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Recuperacion

Tras cada evaluacion habra una recuperacion excepto en la tercera que se realizara en la convocatoria de Abiril.
Las pruebas seran de dificultad y forma similar a las de la evaluacion. Los trabajos y ejercicios obligatorios también

habra que entregarlos en la recuperacion si estan pendientes.

Las evaluaciones aprobadas se guardan para la convocatoria de junio.

A los alumnos que no hayan superado positivamente la asignatura se les daran las orientaciones necesarias.

6.2.CRITERIOS DE CALIFICACION
Los criterios de evaluacion en relacion con los conceptos, procedimientos y actitudes vienen definidos
para cada una de las unidades de contenido de este modulo. Ademas, con caracter general, se tendran en

cuenta los siguientes:

1° Examenes y trabajos: (puntuacion de 1 a 10

Se realizara como minimo un examen en cada evaluacion. En el caso de que se realice mas de un examen,
estos mediaran entre si. Si alguna de las pruebas valoradas en el trimestre alcanza una puntuacion de 4, esta
podra mediar con el resto evitando asi la recuperacion.

En cada pregunta o ejercicio se valorara, ademas del contenido del mismo, el uso de un vocabulario adecuado,
el orden y la coherencia de la respuesta y los procedimientos utilizados para llegar al resultado final.

Por faltas de ortografia se podra restar de la nota final un maximo de 1 punto.

2° Trabajos: (puntuacién de 1 a 10)

Podran realizarse trabajos referentes a alguno de los temas tratados durante la misma.

Si se realiza algun trabajo en grupo, la evaluacion individual de cada alumno tendra en cuenta su aportacion
personal al proyecto y la autonomia y responsabilidad personal en la blsqueda de informacién y el analisis del
proyecto.

Se valorard el contenido, el orden y la limpieza del mismo, la expresion escrita y la ortografia de igual forma que
en los exdmenes. En el caso de que los trabajos se expongan en clase, se valorara también la expresion oral.
Estos trabajos tendran una fecha concreta de entrega, el retraso en la misma repercutira negativamente en la
nota llegando incluso a suspenderlo por ese motivo.

En cualquier caso los trabajos deben ser originales. En caso de que se detecte que son copiados, la calificacion

del trabajo sera de 0 puntos.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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3° Evaluacién de Actitudes: (puntuacién de 1 a 10)

El procedimiento que se seguird sera la observacion del alumno en el aula, valorandose la participacion,
disciplina y trabajo en clase. Basandose en los Registros de procedimientos de evaluacion del apartado 6.1 de

esta programacion.

Criterios vy procedimientos de calificacion

Los instrumentos enumerados se ponderaran de la siguiente forma:

Examenes y trabajos Actitudes

90% nota final 10% nota final

Cada uno de los apartados descritos debera alcanzar una nota minima de 5 puntos para poder mediar con los
demas. En caso de no alcanzarse esta nota, la evaluacion estara suspendida, debiendo recuperarse Unicamente

aquel o aquellos apartados que no se han superado.

La legislacién vigente sefiala que en los documentos oficiales de evaluacion al calificar a un alumno se debe
hacer con un nimero entero, por ello, en dichos documentos se hara constar el nimero entero mas préximo, sea
al alza o0 a la baja, a la nota real obtenida. En caso de equidistancia (cuando la cifra decimal sea el cinco) se

redondeara al alza siempre y cuando la nota alcanzada sea mayor de 5.

Para la calificacion global final de este mdédulo se hallara la media aritmética de las calificaciones sin redondeo

obtenidas en las distintas evaluaciones mencionadas y se aplicara de nuevo la técnica del redondeo.

Aquellos alumnos que por cualquier motivo no puedan asistir al dia fijado para los exdmenes de la evaluacién,
deberan presentarse a la recuperacion correspondiente como si de un suspenso se tratara.

Aquellos alumnos sorprendidos copiando en un examen iran a la recuperacién de dicha evaluacion en la
convocatoria mas cercana.

Para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua por faltas de asistencia, la
calificacién del mddulo vendra determinada por la Gnica valoracion de un examen a final de curso. La pérdida de
evaluacién continua supone también la pérdida de cualquier calificacion positiva que hubiese obtenido hasta ese
momento.

No solo se evaluard el proceso de aprendizaje de forma continua sino también el de ensefianza para poder

adaptarnos al maximo a las necesidades del grupo y del alumno.

El profesor del médulo, consultado el departamento de FOL, del ciclo y jefatura valorard el permitir que los

alumnos/as con faltas de comportamiento participen en las actividades complementarias y extraescolares.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar

F-PD-GD-03 obsoletas; por lo tanto antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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7.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN POTENCIAR LOS RESULTADOS
POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN OBSERVARSE.

° Modo en el que se va a hacer el seguimiento de la programacidn y acciones a tomar en caso de

desviaciones.

Feed-back continuo con la clase y el alumnado, observacion y correccion diaria de ejercicios, encuestas privadas
de reflexién sobre el proceso de ensefianza aprendizaje

Por el seguimiento del departamento.

° Atencion aladiversidad y adaptaciones curriculares.

En este grupo en principio las medidas que se pueden aplicar son las referidas a la diversidad de intereses y
ritmos en los aprendizajes: se utilizaran actividades de apoyo, refuerzo o ampliacion segun la situacion.

° Actividades previstas de recuperacién. El profesor podra proporcionar actividades para recuperar la

materia pendiente.

8.- ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES PENDIENTE

En el caso de existir alumnos con el modulo pendiente, se realizara un examen por trimestre, habiendo establecido

el profesor del médulo junto con el alumno, la materia comprendida en cada trimestre.

9.- MATERIALES DIDACTICOS PARA USO DE LOS ALUMNOS.
- Textos legales basicos.
- Materiales proporcionados por la profesora.
- Libro de texto Orientacién y Derecho laboral basico. Editorial TulibrodeFP
- Se utilizaran noticias de prensa de forma continuada, y se promovera la blisqueda de recursos en Internet.

- Guia para el empleo de la diputacién de Zaragoza.
10.- PLAN DE CONTINGENCIA.

Actividades que realizaran los alumnos ante circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo normal de

la actividad docente en el mddulo durante un periodo prolongado de tiempo.

En prevision de una posible falta inesperada del profesor al centro, se dejara una carpeta con actividades para

el profesorado de guardia, si se puede prever la falta las actividades estaran adaptadas al tema que se esté

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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impartiendo, si no es asi, se resumird en clase la UT que estemos explicando y se realizardn sus ejercicios,

entregando todo esto al profesor de guardia.

La programacioén y el manual seran los documentos de apoyo para el profesor sustituto, ante una baja larga.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar Pagina 13 de 13
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