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1.- INTRODUCCION

Denominacién del ciclo: TALLER Y EQUIPOS DE TRACCION
Nivel: Profesional de GRADO MEDIO. Curso 1°

Duracién del médulo: 160

RD u ORDEN:

- ORDEN de 18 de julio de 2011, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por
la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria para la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

El Ciclo de “TECNICO EN JARDINERIA Y FLORISTERIA” pertenece a la familia profesional agraria y
tiene 2000 horas de duracion, repartidas en dos cursos. El Médulo Profesional “TALLER Y EQUIPOS
DE TRACCION” (Cddigo 0407) se imparte en el primer curso, cuenta con 160 horas de duracion, por
lo que se imparten 5 horas a la semana.

Este mdodulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de manejo y
mantenimiento de tractores y equipos de traccién y maquinas especificas del sector.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Taller de la explotacion

Tractor y equipos de traccién
- Maguinas especificas del sector

- Soldadura y el mecanizado béasico

2.- OBJETIVOS DEL MODULO.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo,
que corresponden a las competencias profesionales que se indican:

Objetivos generales:

- Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos con las
funciones que realizan, a fin de manejarlos.

- Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, sefialando las acciones que se van a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

- Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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- Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econémica de su zona, analizando
las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor a lo largo de
la vida

Competencias profesionales:
- Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

- Aplicar procedimientos de calidad, trazabilidad, prevencién de riesgos laborales y ambientales,
de acuerdo con lo establecido en los procesos de produccion.

- Mantener una actitud profesional de innovacién, respecto a los cambios tecnolégicos, en la
creacién de nuevos productos y mejora de procesos y técnicas de comercializacion.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

3.- CAPACIDADES TERMINALES / RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Para cada uno de los resultados de aprendizaje se van a establecer los siguientes criterios de
evaluacion a conseguir mediante la metodologia y actividades que a continuacion se exponen:;
RA 1. Organiza el taller de la explotacion justificando la ubicacion de herramientas y equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y sefalizado las diferentes zonas del taller de la explotacion.
b) Se han identificado las principales herramientas y equipos del taller.
¢) Se han ubicado las herramientas y equipos en el lugar correspondiente.

d) Se ha realizado un inventario de las herramientas y equipos verificando las necesidades de
reposicion.

e) Se ha realizado un registro de herramientas y equipos del taller.

f) Se han aplicado procedimientos de limpieza y eliminacién de residuos del taller.

RA 2. Maneja el tractor y equipos de traccion interpretando la funcionalidad y utilizacion del
mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes y componentes de un tractor y equipos de traccion.

b) Se han descrito los sistemas del tractor y de los equipos de traccion.

¢) Se han descrito los tipos de tractores y de equipos de traccion.

d) Se ha calculado el coste horario de utilizacion del tractor y de los equipos de traccion.

€) Se ha seleccionado el tractor y equipos de traccidn segun las caracteristicas de la explotacion.
f) Se ha accionado la toma de fuerza y el sistema hidraulico.

g) Se han acoplado los aperos y la maquinaria al tractor.

h) Se han realizado actividades de manejo de tractores sin aperos.

i) Se han realizado actividades de manejo de tractores con los remolques o aperos.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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RA 3. Realiza el mantenimiento basico del tractor y equipos de traccién interpretando los
protocolos y fichas de mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y efectuado las principales operaciones de mantenimiento.
b) Se han interpretado las indicaciones e instrucciones técnicas del programa de mantenimiento.
¢) Se han analizado las repercusiones técnico-econémicas.

d) Se han identificado los materiales y repuestos necesarios para el mantenimiento y la reparacion
basica.

e) Se ha realizado el montaje/desmontaje de elementos y sistemas simples.
f) Se han realizado sustituciones y reparaciones bésicas.
g) Se han cumplimentado los registros de las operaciones.

h) Se han identificado las averias cuya reparacion es necesario realizar en un taller especializado.

RA 4. Realiza operaciones de soldadura y de mecanizado basico justificando los materiales y
métodos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y equipos mas utilizados para realizar operaciones de
mecanizado basico.

b) Se han descrito los procesos de soldadura utilizados en el taller de una explotacién agraria.
¢) Se han caracterizado los equipos de soldadura segun el procedimiento que se va a utilizar.

d) Se han realizado uniones de elementos y recargas de material por distintos procedimientos de
soldadura.

e) Se ha controlado que la soldadura obtenida no presente defectos.

f) Se han realizado operaciones de mecanizado basico utilizando herramientas y maquinas sencillas.

RA 5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los
materiales, herramientas, Utiles y maquinas del taller agrario.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar
en la ejecucion de operaciones en el area de electromecanica.

¢) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion
de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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4.- CONTENIDOS, DISTRIBUCION, TEMPORALIZACION Y MINIMOS EXIGIBLES.

4.1.- CONTENIDOS.

A continuacién, se relacionan los bloques generales, las unidades de trabajo a impartir y los contenidos
comprendidos en cada una de ellas:

El taller (Duracioén: 40 horas)

Organizacion del taller de la explotacion:

— El taller de la explotacion.

- Herramientas y equipos del taller.

- Inventario.

- Organizacién del taller.

- Registro de operaciones.

- Limpieza y eliminacién de residuos.

Soldadura y mecanizado basico:

— Mecanizado basico y soldadura.

- Partes de la soldadura.

- Equipos de soldadura y mecanizado basico. Aplicaciones.
- Operaciones de soldadura. Tipos de uniones.

- Defectos de las soldaduras. Control del proceso.

- Operaciones de mecanizado basico. Herramientas y maquinas.
Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:
- Riesgos inherentes al taller agrario.

- Medios de prevencioén.

- Prevencién y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual o EPI’s.

- Serializacion en el taller.

- Sequridad en el taller.

- Fichas de seguridad.

- Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.

- Almacenamiento y retirada de residuos.

El tractor y maquinaria especifica del sector (Duracién: 120 horas)

Manejo del tractor y equipos de traccion:

- El tractor y equipos de traccién. Funciones y tipos. Partes del tractor.

- Prestaciones y aplicaciones.

- Motor. Tipos. Sistema de distribucion y admision. Sistema de refrigeracién. Sistema de engrase. Sistema

de alimentacion.
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-Sistema hidraulico. Sistema de transmisién. Sistema eléctrico. Controles electronicos. Sistemas de
seguridad. Sistemas de lastrado.

- Potencia. Rendimientos.

- Toma de fuerza.

- Enganche y accionamiento de equipos y remolques. Otros elementos.

- Coste del tractor y de los equipos de traccién. Célculo de costes.

- Seleccién y reemplazo de equipos.

Mantenimiento del tractor y equipos de traccion:

- Operaciones de mantenimiento de primer nivel. Frecuencia de intervencién. Control.

- Materiales utilizados para el mantenimiento y la reparacion.

- Lubricantes. Eliminacién de residuos.

- Combustibles. Almacenaje. Legislacion.

- Otros materiales de reparacién y mantenimiento.

- Deteccion y reparacién de averias sencillas.

- Montaje y desmontaje de elementos y sistemas.

- Repercusiones técnico-econémicas en el rendimiento en el trabajo: averias, consumo de combustible, vida
til de las maquinarias y sus componentes.

Manejo y mantenimiento de maquinas especificas del sector:

- Tipos, componentes y regulaciones de maquinas especificas

- Caracteristicas técnicas.

- Capacidad de trabajo y rendimientos.

- Operaciones de mantenimiento de primer nivel, elementos, materiales, frecuencia y control.
- Célculo de costes.

- Seleccion y reemplazo

Prevencion de riesgos laborales en los equipos de traccién y maquinas especificas:

- Riesgos y prevencion de accidentes.

- Elementos de proteccién

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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4.2.- DESARROLLO TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

Unidades de trabajo programadas:

Unidad | Titulo E?c:grsamadas
0 Presentacion del médulo 1
1 El tractor; partes usos y prevencion de riesgos laborales 3
2 El motor Diesel; partes y aspectos técnicos 7
12 3 El motor de 2 tiempos (motosierras, desbrozadoras) 4
5\(, 4 Sistemas del tractor; distribucion, admision, alimentacion. 8
E}Ci 5 Mangjo del tractor y del conjunto tractor + semirremolque 29
on (PRACTICAS)
Horas destinadas a realizacion de pruebas de evaluacion 4
Total 12 Evaluacion: 49
6 El taller, organizacion, medidas medioambientales y de seguridad 8
7 Materiales, herramientas y equipos del taller 5
8 Operaciones de met.:anizado: Mediciérj, t_razado, aserrado, limado, 15
taladrado y roscado: La soldadura (practicas)
éj, 9 Mantenimiento basico del tractor (PRACTICAS) 7
ZICL: 10 Sistemas, lubricacion, refrigeracion y eléctrico del tractor 9
on
Horas destinadas a realizacion de pruebas de evaluacién 4
Total 22 Evaluacion: 48
11 Sistema de transmision, Sistema de frenado y tren de Rodaje 10
12 Engar)che y desengapche de maquinas arrastradas y suspendidas con 14
seguridad y su manejo (pala, retro) (PRACTICAS)
13 Cost.e horario del tractor. Reduccion de gases y tecnologias a favor del 5
3a medio ambiente
5\:‘ 14 Pequefia maquinaria de jardineria (Cortacésped. Mula mec.) 16
aci (PRACTICAS)
on 15 Magquinaria de tratamientos fitosanitarios 5
Horas destinadas a realizacion de pruebas de evaluacion 4
REPASOS Y EXAMENES FINALES 9
Total 32 Evaluacion: 63
Total curso: 160
F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar Pagina 7 de 18
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4.3.- CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES.

Los resultados de aprendizaje /capacidades terminales y contenidos minimos exigibles para una evaluacion
positiva en el médulo se indican en cursiva en los anteriores apartados.

5.- METODOLOGIA DIDACTICA DE CARACTER GENERAL.

La metodologia didactica, actividades de ensefianza-aprendizaje, buscara el sistema mas adecuado
no sélo de transmitir conocimientos sino de realmente alcanzar en el alumno la capacidad de llevar a
efecto las tareas que de él se esperan en el entorno real de trabajo. Por motivo de las actuales
circunstancias del curso presente 2020-21 motivadas por el COVID-19 se podran dar tres
circunstancias educativas como son : Situacién de ensefianza con normalidad; Situacion de ensefianza
semipresencial; situacion de ensefianza en confinamiento. Cada situacion requerira de métodos
diferenciados aunque se establecen caracteristicas de la metodologia didactica comunes a las tres los
factores metodol6gicos son:

— Diagnéstico de la situacion de partida:

Se trata de construir una formacién sobre cimientos seguros. Debemos conocer el nivel conocimientos
previos y la capacidad procedimental de nuestros alumnos, realizando una prueba inicial de
conocimientos y, partiendo de ellos, desarrollar las unidades de trabajo del médulo

No obstante, hay contenidos y habilidades minimos que deben tener asimilados desde el nivel de
estudios precedentes y dichos contenidos y habilidades deben exigirse, no estando refiida tal exigencia
con un recuerdo que no retrase nuestra programacion.

- Actividad en aula:

> Sesiones de aula: Se realizara una exposicion detallada por parte del profesor de los
contenidos conceptuales y procedimentales, para ello, el profesor se apoyara con “ apuntes propios”
del profesor e informacion extraida de libros, revistas, catalogos, paginas web y cualquier otra fuente
de informacién, este material estara disponible para el alumnado en todo momento en formato digital
de forma virtual en la plataforma de Google suite For Education de Classroom. Por motivos de las
actuales circunstancias que nos condicionan el COVID19 el material impreso lo realizaran los
alumnos, salvo casos que considere el profesor.

» Sesiones de ejercicios: Los alumnos dispondrdn de una relacién de ejercicios sobre las
unidades didacticas que deberan entregar al finalizar la unidad. Se corregirdn en clase, para
que los alumnos puedan aprender de los errores cometidos. En alguna unidad didactica se
dedicara parte de la sesion de aula a la realizacién de estos ejercicios que el alumno debera
acabar en horario fuera del instituto.

> Sesiones practicas: se llevaran a cabo en las instalaciones que dispone el centro. Se tratara
de desarrollar los dominios profesionales para obtener los resultados de aprendizaje del
mddulo. En concreto, las sesiones practicas se realizaran en las horas pares de martes y
jueves. En las sesiones de practicas se van a utilizar los recursos de maquinaria y
equipamientos del centro ( tractores, maquinaria acoplada, cortacésped, desbrozadoras,
motosierras, retroexcavadora, taller agrario con equipos de soldadura etc,,)

>
Visitas técnicas: Se trata de visitas formativas, normalmente fuera del instituto para conocer la realidad
de la actividad profesional. Salvo caso de cambio del estado actual no se realizaran visitas externas.

La metodologia didactica de la formacién profesional especifica promovera la integracién de los
contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una vision global y coordinada de

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente. Asimismo,
favorecera en el alumnado la capacidad de aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

La metodologia asi como los materiales didacticas tendran mayor o menor relevancia importancia o
protagonismo segun las situaciones concretandolas en los siguientes apartados

a) Escenario de ensefianza presencial

Actividad en aula:

» Sesiones de aula: Se realizara una exposicion detallada por parte del profesor de los
contenidos conceptuales y procedimentales, para ello, el profesor se apoyara con “ apuntes
propios” del profesor e informacién extraida de libros, revistas, catalogos, paginas web y
cualquier otra fuente de informacién, este material estara disponible para el alumnado en todo
momento en formato digital de forma virtual en la plataforma de Google suite For Education
de Classroom. Por motivos de las actuales circunstancias que nos condicionan el
COVID19 el material impreso lo realizaran los alumnos, salvo casos que considere el
profesor.

» Sesiones de egjercicios: Los alumnos dispondran de una relacién de ejercicios sobre las
unidades didacticas que deberan entregar al finalizar la unidad. Se corregiran en clase, para
que los alumnos puedan aprender de los errores cometidos. En alguna unidad didactica se
dedicara parte de la sesion de aula a la realizacion de estos ejercicios que el alumno debera
acabar en horario fuera del instituto.

» Sesiones practicas: se llevaran a cabo en las instalaciones que dispone el centro. Se tratara
de desarrollar los dominios profesionales para obtener los resultados de aprendizaje del
modulo. En concreto, las sesiones practicas se realizaran en las horas pares de martes y
jueves. En las sesiones de practicas se van a utilizar los recursos de maquinaria y
equipamientos del centro ( tractores, maquinaria acoplada, cortacésped, desbrozadoras,
motosierras, retroexcavadora, taller agrario con equipos de soldadura etc,,)

b) Escenario de semipresencialidad

» El método de ensefianza-aprendizaje se adaptara a la situacién de distanciamiento entre
el propio alumnado al estar dividido en 2 grupos, con una hora presencial para cada grupo,
otra hora realizando tareas, ejercicios 0 repaso de los contenidos dados y el
distanciamiento alumno-profesor con una hora de clase a la semana a distancia comun a
los dos grupos, en la que se realizara la clase a través de videollamada en directo a través
de aplicacién goolge-meet. O envio de esa clase grabada al alumnado.

» En esta situacion, y dado que pueden existir desigualdad temporal en la ensefianza de los
contenidos para cada uno de los grupos, por diferencia de ritmo de los grupos, por
coincidencia con festivos u otras causas, y para que los dias que se de clase a distancia
coincidan en contenidos los dos grupos, se dedicara ese dia a realizar ejercicios de repaso

» La metodologia empleada en esta situacién para el desarrollo de la materia y actividades
correspondientes tendran las siguientes facetas:

a) Creacion de Classroom del modulo, tal como se establece en el apartado anterior dejando el
material didactico a disposicion del alumnado.

b) Exposicion oral del profesor, en las clases presenciales, de los contenidos conceptuales
intercalando actividades de apoyo como resoluciones de casos practicos comentarios de textos
etc. Se procurara que la actitud del alumno sea receptiva y que mantengan el interés durante
este proceso, para esto se intercalaran con la explicacion, preguntas a los alumnos, debates,
opiniones etc

c) Exposicién de las clases y presentaciones Power-Point de los temas a través de videollamada
en directo o grabada una vez a la semana en el horario de clase establecido a tal efecto,
utilizando la aplicacién meet, y facilitando el enlace a los alumnos/as a través de clasroom y/o
correo electrénico. Como ya se ha comentado para que no existan desviaciones de contenidos

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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en las clases a distancia por la diferencia de ritmo o temporalidad entre los dos grupos, estas
se dedicaran a un tema Unico que sera el repaso de temas pendientes.

d) Propuesta de tareas, ejercicios y cuestionarios que se enviaran a través de clasroom y correo
electrénico para el grupo de alumnos que en horario lectivo del mddulo no le corresponda estar
en el Instituto.

En esta situacion de semipresencialidad y dado que se reduce el tiempo para impartir los
contenidos, asi como las caracteristicas propias del horario del médulo dificulta la realizacion de
practicas, por lo que las practicas previstas en el apartado anterior (Situacién de normalidad) se
eliminaran intentando sustitucion por videos, ejercicios y supuestos realizados en clase o a
distancia como tareas.

Asi mismo en esta situacion de semipresencialidad se deben reducen o eliminan las Actividades
complementarias y extraescolares por lo que no se tiene previsto la realizacion de estas
actividades establecidas para la situacion de normalidad descrita en el apartado anterior.

¢) Escenario de confinamiento

» El método de ensefianza en una situacion de confinamiento por COVID 19 se adaptara a las
normas establecidas por el departamento de Educacién y las propias del Centro educativo y
que supone un distanciamiento entre el propio alumnado y alumnado-profesor.

> En esta situacion las horas de clase se realizarian a distancia a través de videollamada en
directo a través de aplicacién meet o envio de esa clase grabada al alumnado siguiendo el
horario establecido por jefatura de estudios.

» La metodologia empleada en esta situacion para el desarrollo de la materia y actividades
correspondientes tendran las siguientes facetas:

a) Creacion de Classroom del modulo, tal como se establece en el apartado anterior dejando el
material didactico a disposicién del alumnado.

C) Exposicion de las clases y presentaciones Power-Point de los temas a través de videollamada
en directo o grabada en el horario de clase establecido a tal efecto, utilizando la aplicacion meet, y
facilitando el enlace a los alumnos/as a través de clasroom y/o correo electrénico.

d) Propuesta de tareas, ejercicios y cuestionarios que se enviaran a través de clasroom y correo
electrénico, completando el material didactico y facilitando la compresién de los contenidos del médulo

En esta situacion, se supone la imposibilidad de realizacion de las practicas previstas y descritas en
apartados anteriores (Situacion de normalidad) se eliminaran intentando sustituciéon por videos,
ejercicios y supuestos préacticos realizados a distancia.

Asi mismo en esta situacién de clases a distancia se eliminan las actividades complementarias y
extraescolares por lo que no se tiene previsto la realizaciéon de estas actividades establecidas para la
situacién de normalidad descrita en ese apartado

6.- PROCESO DE EVALUACION DEL ALUMNADO.

6.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacion tendra en cuenta no solamente las pruebas escritas, sino que se le dard una
gran importancia a las pruebas practicas, suspendiéndolo si no se realizan las practicas asignadas.

También se tendra en cuenta los trabajos y tareas encomendados a los alumnos, al igual que la actitud
y comportamiento demostrado en el proceso de aprendizaje.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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a) Escenario de presencialidad.

Instrumentos de evaluacion:

» Evaluacién inicial: Su objeto es el de conocer el punto de partida del alumno con respecto a
la profesion.

> Evaluacion por trimestres: Valora de manera constante la evolucién en los procesos de
aprendizaje, se realizara como minimo una prueba escrita para evaluar los conocimientos
adquiridos a lo largo del trimestre con opcion a una recuperacion posterior caso de no superar
la prueba

> Las practicas tanto _ejercicio _para resolucién como actividades de destreza deberan
realizarlas todos los alumnos en el plazo establecido.

En el supuesto de no cumplir estos requisitos solo podran optar a la evaluacién final.

> Se realizara como minimo un examen de las destrezas practicas por evaluacion relacionado
con el manejo de tractor y aperos de jardineria, asi como destreza en manejo de las
herramientas de uso comudn en un taller agro-jardinero, equipos de soldadura y mecanizado,
las pruebas contendran la realizacion de una pieza con unas métricas correspondientes y un
acabado en soldadura.

» Actividades practicas. Se tendra en cuenta: Actitud, interés, destreza, comportamiento,
preocupacion por el mantenimiento de herramientas, uso de EPIs, la evolucién del alumno, etc.

» Objetivamente se calificard de manera especifica el uso de EPIs, el mantenimiento de la
herramienta, actitud (participacion, interés, respeto a los miembros de la comunidad educativa,
puntualidad) y la destreza en la realizacién de actividades.

» Se podré restar puntuacion por cada falta en alguno de los apartados anteriormente citados,
de forma que el profesor indique en cada rubrica de los ejercicios.

RECUPERACIONES

Se podré realizar las recuperaciones de las partes no aprobadas dentro del propio trimestre o posterior,
guardando la nota para la evaluacion final del médulo, en Junio

6.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

Criterios de calificacion:

» Pruebas escritas: 50% de la nota.
> Pruebas practicas y trabajos y ejercicios: 50% de la nota.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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e Pruebas escritas:

La prueba escrita consistira en un examen con ejercicios a resolver y cuestiones desarrollar por el
alumnado. Por cada evaluacion

Se deberan superar los contenidos minimos del médulo. Las pruebas de conocimientos se superan en
cada evaluacion con un 5 SOBRE 10

En las evaluaciones que se realice mas de una prueba escrita, podran promediar las partes a partir de
4,8 a criterio del profesor. Supondra un 50 % de la nota.

e Los trabajos vy ejercicios:

Estos seran presentados de manera correcta en cuanto a presentacion y contenidos, para la adecuada
valoracion que se expondra en cada ejercicio correspondiente por parte del profesor y solo mediard
con la prueba escrita si esta esta aprobada.

Los trabajos que se encarguen tanto en el taller y equipos de soldadura, tendran una serie de ridbricas
que se le haran saber al alumnado y seran de caracter obligatorio.

La presentacion del trabajo en la fecha indicada sera necesaria para optar al 100% de la nota.
Presentar el trabajo fuera de fecha supone restar 1 punto por dia habil de retraso en la entrega, sobre
la nota del trabajo tanto para las individuales como las colectivas.

) Es imprescindible superar (calificacién superior a 5) cada uno de los elementos de evaluacion
por separado para poder mediar.

e Las practicas

Las practicas se evaluaran de forma independiente con rubricas que seran conocidas por el alumnado
previa a la prueba, para ver la destreza del alumno en las distintas modalidades de maquinaria utilizada
a lo largo del curso

° Cada uno de los elementos de evaluacién del médulo se evaluara de forma independiente.

El conjunto de las actividades préacticas vy ejercicios supondran un 50 % de la nota de cada trimestre.

Nota del médulo

Una evaluacion se considera superada cuando tiene un minimo de 5 puntos sobre 10.

Para superar la evaluacion sera preciso haber superado cada uno de los elementos de evaluacion por

separado (teoria, practica y trabajos)
La nota por evaluacién se redondeara al entero mas préximo.

Para la nota final se hara la media de la nota de cada trimestre sin el redondeo, a niUmero entero.

Asistencia diaria a clase:

El alumno que tenga faltas de asistencia a clase superiores al 15% del total del periodo lectivo total del

modulo 24 horas lectivas; perdera el derecho a la evaluaciéon continua. Esto supondra una

calificacion de “no evaluado” desde que se produce la incidencia en esa evaluacién hasta la evaluacion

F-PD-GD-03 Este documento debe ser utilizado en soporte informéatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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ordinaria de JUNIO. Este criterio variara para los alumnos a los que se les haya concedido la
conciliacién con lavida laboral para los cuales se aplicara los criterios que el Equipo Educativo haya

resuelto aplicar en cada caso. En todo caso el alumno no perdera el derecho a la prueba final de JUNIO.

b) Escenario de semipresencialidad.

a) Las practicas a realizar por los alumnos en turnos establecidos por la direccién del centro

obligaran a realizar las practicas establecidas para el manejo de la maquinaria asi como los

trabajos encargados en el taller para su mecanizado

b) Analisis y valoracién de las tareas, trabajos y ejercicios, realizados por los alumnos. Los

parametros a valorar seran la realizacion y entrega de las mismas en forma y fecha, principalmente,
pero ademas se valoraran otros parametros como esquematizacion, la secuenciacién, los
contenidos, la limpieza, ortografia, etc. Y los que puedan establecerse de forma diferenciadora para
cada una de ellas. Esta valoracién sera registrada en el cuaderno del profesor. Las tareas a realizar

seran las siguientes:
- Tareas establecidas para cada Unidad de Trabajo. Publicadas en clasroom
- Trabajo proyecto sobre maquinaria utilizada en jardineria para el 3° trimestre. Publicadas en

clasroom

En este sentido, la realizacién y entrega de los trabajo sera en forma y fecha establecida por el

profesor y sera obligatoria para la superacién del moédulo.

c) Realizacién de pruebas tipo cuestionario a través de formularios/cuestionarios Google. Dada la

dificultad para la realizacion de prueba escrita para los dos grupos de clase al mismo tiempo, estas
se sustituiran por cuestionarios/formularios Google, realizando al menos uno por trimestre,

correspondientes a las 3 evaluaciones, y otra prueba sobre los contenidos de la unidad de trabajo.

- 1°Evaluacion. (ud 1 ala 5) Tarea cuestionario 1 via classroom

- 2°Evaluacion. (ud de la 6 a la 10) Tarea cuestionario 2, via classroom

- 3°Evaluacion (ud de la 11 a la 15) Tarea cuestionario 3, via classroom

- Evaluacion Final. Junio 1 (J1).

e En caso de realizarse para 15 alumnos o menos se realizara prueba escrita de forma
presencial.

e En caso de realizarse para mas de 15 alumnos se realizara cuestionarios/ formularios, Via
clasroom.

- Evaluacion Extraordinaria Junio 2 (J2).

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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e Encaso de realizarse para 15 alumnos 0 menos se realizara prueba escrita de forma
presencial.
e En caso de realizarse para mas de 15 alumnos se realizara cuestionarios/ formularios, Via

clasroom.

En dichas pruebas, ademas de valorar los contenidos conceptuales, se podran evaluar otros

parametros como la ortografia, expresion escrita, etc.

¢) Escenario de confinamiento.

En cumplimiento de las normas y ante la situacion extraordinaria COVID 19 los procedimientos e
instrumentos se adaptaran a dicha situacion de excepcionalidad consideraran los siguientes métodos
de evaluacion para este modulo:

a) La observacién sistematica en la participacidn en clases, participacion, en las clases a distancia
impartidas a través de videollamada en directo. Conexién o asistencia a las mismas es obligatorio no
debiendo sobrepasar un 15% de las horas respecto del total de horas del médulo para no perder la
evaluacion continua y tanto de manera trimestral como al finalizar el curso, se tendra una valoracién
media bastante objetiva,

b) Anélisis y valoracién de las tareas, trabajos y ejercicios, realizados por los alumnos. Los parametros
a valorar serén la realizacion y entrega de las mismas en forma y fecha, principalmente, pero ademas
se valoraran otros pardmetros como esquematizacion, la secuenciacioén, los contenidos, la limpieza,
ortografia, etc. Y los que puedan establecerse de forma diferenciadora para cada una de ellas. Esta
valoracion serd registrada en el cuaderno del profesor. Las tareas a realizar seran las siguientes:

- Tareas establecidas para cada Unidad de Trabajo. Publicadas en clasroom
- Trabajo proyecto sobre maquinaria utilizada en jardineria para el 3° trimestre. Publicadas en

clasroom

En este sentido, la realizacién y entrega de los trabajos sequn forma y fecha establecida por el
profesorsera obligatoria para la superacion del médulo.

c) Realizacion de pruebas tipo cuestionario a través de formularios/cuestionarios Google. Dada la
imposibilidad de realizaciéon de prueba escrita para los dos grupos de clase al mismo tiempo, estas se
sustituirdn por cuestionarios/formularios Google, realizando al menos uno por trimestre,
correspondientes a las 3 evaluaciones, y otra prueba sobre los contenidos de la unidad de trabajo n° 5
de Fauna silvestre, con el objeto de valorar la consecucién de los objetivos durante ese periodo y
contenidos.

- 1°Evaluacion. (ud 1 ala5) Tarea cuestionario 1 via classroom

- 2°Evaluacion. (ud de la 6 a la 10) Tarea cuestionario 2, via classroom
- 3°Evaluacion (ud de la 11 a la 15) Tarea cuestionario 3, via classroom
- Evaluacion Final. Junio 1 (J1).

- Evaluacion Final. Junio 1 (J1). Cuestionarios/ formularios, Via clasroom
- Evaluacion Extraordinaria Junio 2 (J2). Cuestionarios/ formularios, Via clasroom

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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En dichas pruebas, ademas de valorar los contenidos conceptuales, se podran evaluar otros
parametros como la ortografia, expresién escrita, etc.

En este contesto los criterios de evaluacién se tendran solo en cuenta los ejercicios y trabajos que

se realicen, teniendo que superar el alumno la nota de 5 sobre 10 puntos para poder superar el

modulo

7.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN POTENCIAR LOS
RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN
OBSERVARSE.

Se realizar4 un seguimiento mensual de la programacion, contrastando lo previsto con lo realizado

en: numero de periodos lectivos cumplidos, asistencia del alumnado a clase, unidades didacticas
impartidas y resultados de los controles practicados, y adoptando las medidas correctoras que fuesen
necesarias. Estos resultados se reflejan en el CUADERNO DEL PROFESORADO y en HOJA EXCEL

del seguimiento mensual de las programaciones en cada Departamento.

Se comprobara la desviacién de los anteriores aspectos con lo programado para, en su caso, adoptar

las medidas correctoras necesarias:

- Reajustar sesiones programadas para cumplir con lo establecido en la temporalizacion.

- En el caso de desviacién positiva, reducir el tiempo dedicado a aquellos contenidos no minimos.

Atencion a la diversidad: Para los diferentes ritmos de aprendizaje que presentan los alumnos se
pueden realizar adaptaciones no significativas, tomando las siguientes medidas:

Adaptaciones de acceso al curriculo:

e Adecuacion de materiales escritos y audiovisuales especificos: incluir esquemas y dibujos para
clarificar las explicaciones, fotocopias, etc.

Adaptaciones de adecuacion de condiciones metodoldgicas y actividades

e Ubicacidn estratégica en el aula para compensar sus dificultades, propiciar su participacién en la
dinamica general del grupo, focaliza su atencion, etc.

e Plantear actividades de refuerzo o ampliacién individuales: A los alumnos que presenten
dificultades se les entregaran actividades de refuerzo. Los chicos que superen los objetivos planteados
podran profundizar en los resultados de aprendizaje con actividades de ampliacion.

e Simplificacién de las instrucciones, aplicaciones especificas, uso de apoyos visuales, esquemas,
cuadros de sintesis, etc.

Adaptaciones de adecuacién de condiciones organizativas

e Se procurara realizar con este tipo de alumnado una ubicacion preferente en el aula para un mejor
aprovechamiento de las sesiones.

e Agrupamientos flexibles; durante las sesiones practicas, cuando se repartan los grupos de trabajo,
se procurara incluir al alumnado con necesidades de apoyo, con aquellos alumnos mas responsables
y adultos.

e Se realizara atenciones individualizadas en la resolucion de dudas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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Adaptaciones de evaluacién

Seré posible la ampliacion del tiempo dedicado a la realizacion de los exdmenes

8.- ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES PENDIENTES.

Se propondra al alumnado con médulos pendientes que se pongan en contacto con el profesor , este
le facilitara ejercicios sobre la materia a recuperar, el alumno podra realizar las pruebas del 1° trimestre
y la convocatoria de marzo asi como la extraordinaria de junio caso de no superar la prueba de marzo
. Alumnos de ultimo curso que no promocionan a FCT

Los alumnos con el médulo suspenso en la primera evaluacion ordinaria, recibirdn atencion durante el
periodo marzo-junio mediante una tutoria semanal en el periodo lectivo, dicha hora de tutoria se
comunicara a los alumnos a través de su tutor.

. Alumnos con derecho a convocatoria extraordinaria

En este caso, el profesor proporcionara a los alumnos los apuntes y actividades del moédulo, asimismo
comunicara al alumno, a través del tutor, los dias y horas en el que estara disponible para resolver
dudas.

En todos los casos se tendra previstas las medidas de atencién a la diversidad y adaptaciones

metodoldgicas recogidas en el punto 7 de esta programacion

9.- MATERIALES DIDACTICOS PARA USO DE LOS ALUMNOS.

Para desarrollar el Médulo, serd necesario contar con los medios del Centro Educativo IFPE Movera
que cumple los requisitos y condiciones marcadas por la LOE y sus RRDD:

Ademas del equipo de profesores, se dispone de los siguientes recursos:

1. Recursos didacticos y materiales:

- Libro “Taller y Equipos de Traccion” de Editorial Sintesis

- Apuntes, ejercicios y presentaciones elaborados por el profesor

- Programas informaticos: Hojas Excel elaboradas para la resolucién de supuestos practicos.
- Motores diseccionados”

- Herramientas y equipos del taller agricola

- Equipos de proteccion individual y colectiva.

- Tractores y aperos

2. Recursos espaciales:

- Aula de referencia, con cafién de proyeccion, pantalla y conexidn a internet.

- Biblioteca, provista de diferentes libros y revistas técnicas agrarias.

- Aula de informatica con dotacion de ordenadores, impresoras y material informatico.

- Hangar agricola: Tractores y maquinaria agricola.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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- Taller agricola, dotado con las herramientas y maquinas necesarias
- Almacenes

- Parcelas agrarias y jardines

Bibliografia:
ARIAS ARIAS-PAZ, M. Tractores. Editorial Dossat, S.A. Madrid. 1.980.

BERMEJO ZUAZUA, A. Manual préactico del mecanico agricola. Ministerio de Agricultura. Madrid.
ARNAL ATARES Y LAGUNA BLANCA. Tractores y motores agricolas. Editorial Mundi - Prensa,
Madrid. 1.989.

NIETO RUFINO Y SORIA JOSE, Motores y maquinaria forestal. Direccion General de Investigacion

agrarira de la Junta de Andalucia.

ORTIZ-CANAVATE, J. Las maquinas agricolas y sus aplicaciones. Editorial Mundi-Prensa, Madrid.
1.993.

POLANCO MANUEL FRANCISCO, Maquinaria y mecanizacion agricola. Universidad Nacional
Abierta y a Distancia. 2007.

Apuntes de Mecéanica Agricola. Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional.
Apuntes de Mecanica y maquinaria agricola. Universidad Nacional de Cuyo.

El manual del Soldador. ED. MUNDIPRENSA, Madrid

Revistas y Catalogos profesionales

Publicaciones D.G.A. IDAE, Diputacién Foral de Navarra, etc. Varios autores

Manuales y publicaciones del MO de Agricultura. Varios autores.

10.- PLAN DE CONTINGENCIA.

- En caso de ausencia prolongada del profesor titular:

Los profesores de guardia podran contar con un conjunto de apuntes y actividades sobre la unidad
didactica, con los que los alumnos podran trabajar la materia durante dicha ausencia. El material en
cuestion se hallara ubicado en un documento compartido en el servidor informatico del instituto.

En caso de ausencia puntual, los alumnos dispondran de una relacién de actividades sobre la unidad
didactica para trabajar en el aula, en cualquier caso se dejara material didactico organizado por

evaluaciones en la carpeta habilitada para tal fin en el despacho de la familia agraria.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico. Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar
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En caso de ausencias prolongadas de alumnos justificadamente, se mantendra el contacto con los
alumnos para comunicarles el seguimiento de la materia teérica y practica y el deber de realizar todos
los ejercicios escritos de los temas y el estudio de estos

TABLA DE REVISIONES

Revision Descripcion de la modificacion

0 12 Edicién

22 Edicion. Se habia guardado el documento con la vista de las marcas de las modificaciones. Se ha quitado esta

1 wsta para que Ios usuarios no tenqan que modn‘lcarlo cada vez. Seh&mel%emsmeedmeme&d&evaluaem%

Modificado error tipogréfico entre indice y desarrollo en punto 4.3. y un concepto para mejorar la comprension de los
procedimientos de evaluacién. Las marcas siguen saliendo sin solucién.
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